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На бланке ОК


«» марта 20__года                                                                                     №  

[bookmark: _Hlk502254155]Об организации проведения 
инструктажей, обучения и проверки
знаний по охране труда

[bookmark: _Hlk535146386][bookmark: _Hlk502254196]В целях установления порядка проведения инструктажей, обучения и проверки знаний по охране труда, во исполнение требований статей 214, 219 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления правительства РФ от 24.12.2022 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»,  приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н "Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда"

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственными за проведение вводного инструктажа в МОУ СОШ «Образовательный комплекс № ___», должность, ФИО, прошедшие соответствующее обучение в лицензированной организации. 
1.1. Вводный инструктаж проводить до начала выполнения трудовых функций по программе №1 вводного инструктажа по охране труда:
· со всеми принимаемыми в организацию работниками;
· иными лицами, участвующими в производственной деятельности организации (работники, командированные в организацию (подразделение организации);
· учащимися и студентами, прибывшими на практику.
1.2.  Регистрировать проведение вводного инструктажа по охране труда в журнале регистрации вводного инструктажа. 
2. Назначить ответственными лицами за проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте: 
2.1. первичного, повторного, внепланового с педагогическими работниками – должность, ФИО, а на время его отсутствия – должность, ФИО, прошедших соответствующее обучение в лицензированной организации. 
2.2. первичного, повторного, внепланового с обслуживающим персоналом - должность, ФИО, а на время его отсутствия – должность, ФИО, прошедших соответствующее обучение в лицензированной организации. 
2.3. первичного, повторного, внепланового с административным и вспомогательным персоналом - должность, ФИО, а на время его отсутствия – должность, ФИО, прошедших соответствующее обучение в лицензированной организации. 
2.2. целевого  – непосредственного руководителя работ.
3. Ответственным за проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового и целевого):
3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводить до начала самостоятельной работы по программе №2 первичного инструктажа  на рабочем месте по охране труда для административного, вспомогательного и педагогического персонала и программе №3 первичного инструктажа на рабочем месте по охране труда для обслуживающего персонала:
· со всеми работниками, принятыми в организацию;
· с работниками, выполняющими новую для них работу;
· с командированными;
· учащимися и студентами, прибывшими на практику.
3.3. Повторный инструктаж проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. Повторный инструктаж проводится по программе №2 первичного инструктажа  на рабочем месте по охране труда для административного, вспомогательного и педагогического персонала и программе №3 первичного инструктажа на рабочем месте по охране труда для обслуживающего персонала.
3.4. Внеплановый инструктаж проводить в связи с:
· изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
· изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;
· изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в организации;
· выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
· требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
· произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
· перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
· по решению директора комплекса.

3.5. Целевой инструктаж проводить:
· перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;
· перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда;
· перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
· перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
· в иных случаях, установленных работодателем.
3.6. Регистрировать проведение инструктажей на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового) в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый), а целевого - в журнале регистрации целевых инструктажей.
3.7. [bookmark: _Hlk535147066]Утвердить Перечень профессий/должностей работников МОУ СОШ «Образовательный комплекс №__» освобождённых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте (Приложение 1). Работники, должности которых указаны в Приложении 2, освобождаются от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте только после прохождения соответствующего обучения по охране труда в лицензируемой организации. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобождённых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте (Приложение 2). 
3.8. Должность ФИО  ознакамливает работников, освобождённых от прохождения инструктажа на рабочем месте с инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами учреждения под подпись. 
4. Утвердить программу №1 вводного инструктажа по охране труда, программу №2 первичного инструктажа  на рабочем месте по охране труда для административного, вспомогательного и педагогического персонала и программу №3 первичного инструктажа на рабочем месте по охране труда для обслуживающего персонала. 
5. Утвердить постоянно действующую аттестационную комиссию по проверке знаний требований охраны труда (приложение 2).
5.1. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится:
а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов (далее Программа А);
б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов (далее Программа Б);
5.2. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников:
а) руководитель организации, заместитель директора, лицо, на которое приказом работодателя возложены обязанности по охране труда - по Программе А и программе Б;
б) работники рабочих профессий - по программе Б;
в) педагогические работники – по программе Б;
г) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе А и программе Б;
д) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций - по программе А и программе Б.
5.3. Ответственность за организацию обучения и проверки знаний по охране труда и соблюдение сроков обучения работников возложить на должность ФИО.
5.4. В лицензируемой организации проходят обучение по охране труда в соответствии с п.5.2 данного приказа:
- директор
- заместитель директора
- заместитель директора по АХР
- лица, ответственные за охрану труда в учреждении
- лица, ответственные за проведение инструктажей по охране труда
- уполномоченное лицо от трудового коллектива, председатель профсоюза
5.5. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда МОУ СОШ «ОК №_»   (приложение 3) проводит обучение по охране труда сотрудников учреждения, кроме указанных в п.5.4:
5.6. Вновь принимаемые на работу работники проходят обучение требованиям охраны труда не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу. При переводе работника, прошедшего соответствующее обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности.
5.7. Работники, имеющие перерыв в работе более одного года, проходят повторное обучение по охране труда в течение 60 календарных дней после возобновления работы. 
5.8.  Утвердить программы обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков для работников (программы Б).
5.9. Проверку знаний проводить в форме собеседования и устного опроса (ответы на билеты).
5.10. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам А и Б проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 
5.11. [bookmark: _GoBack]Результаты проверки знаний требований охраны труда регистрировать в протоколах проверки знаний требований охраны труда. Утвердить форму протокола проверки знаний требований охраны труда (Приложение 3).
5.12. После проведения проверки знания требований охраны труда передавать сведения об обучении в реестр обученных лиц в информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты РФ. Назначить ответственным лицом за ведение реестра обученных лиц должность ФИО.
6. Ответственным за проведение обучения оказания первой помощи пострадавшим назначить должность ФИО.
Всем работникам комплекса проходить обучение по оказанию первой помощи в лицензируемой организации. 
Вновь принимаемые на работу работники проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в срок не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора. Обучение  по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.
7. Ответственность за разработку и пересмотр инструкций по охране труда, программ проведения вводного и первичного инструктажа на рабочем месте, программ обучения по охране труда (программы Б) и экзаменационных билетов возложить на должность ФИО.
8. Утвердить перечень инструкций по охране труда, действующих в МОУ СОШ «ОК №__».
9. Секретарю – ФИО ознакомить ответственных лиц с настоящим приказом под подпись.
10. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
11. [bookmark: _Hlk467068584]Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

[bookmark: _Hlk535147300]Приложение 1 – Перечень должностей работников, освобождённых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.
[bookmark: _Hlk535147670]Приложение 2 – Состав аттестационной комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 
Приложение 3 - Форма протокола проверки знаний требований охраны труда



Директор  МОУ СОШ «ОК №__»                                                                        ФИО

























Приложение 1
к Приказу №  
от «___»  _____  20__ г.

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОСВОБОЖДЁННЫХ ОТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

	[bookmark: _Hlk535147509]№
п/п
	Наименование профессий/должностей работников

	[bookmark: _Hlk535147817]1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	




[bookmark: _Hlk535147766]Приложение 2
к Приказу №  
от «___»  _____  20__ г.

СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 
ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

Председатель комиссии:
1.ФИО , директор (протокол №   от дата . и протокол №___ от дата.).
Заместитель председателя (на время отсутствия директора):
2. ФИО, заместитель директора (протокол №   от дата . и протокол №___ от дата.).
Члены комиссии:
3. ФИО, должность (протокол №   от дата . и протокол №___ от дата.).
4. ФИО, должность (протокол №   от дата . и протокол №___ от дата.).
5. ФИО, должность (протокол №   от дата . и протокол №___ от дата.).
6. ФИО, должность (протокол №   от дата . и протокол №___ от дата.).




Приложение 3
к Приказу №  01-04/62
от «24» марта 2024 г.

Протокол N
заседания комиссии по проверке знаний требований охраны
труда работников
___________________________________________________________ _____________
(полное наименование организации)
                                                                                                                            "___" _______ 20___ г.

В соответствии  с  приказом  (распоряжением)  работодателя (руководителя)
организации от "    "_              _ 20     г. N            комиссия в составе:

председателя __                              ___________________ ___________
                           (Ф.И.О., должность)
членов:                                                                                           
                           (Ф.И.О., должность)
                _____________________________________________________________________
                           (Ф.И.О., должность)
провела   проверку    знаний    требований    охраны    труда  работников
по _ _________________________________________________________                                                                                  
 (наименование программы обучения по охране труда)
в объеме _____ _______________
             (количество часов)

	N п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование подразделения (цех, участок, отдел, лаборатория, мастерская и т.д.)
	Результат проверки знаний (удовлетворительно/неудовлетворительно
	Причина проверки знаний (первичная, очередная, внеочередная и т.д.)
	Регистрационный номер записи в реестре обученных лиц
	Подпись проверяемого

	
	
	
	
	
	
	
	




Председатель комиссии ____________________________________________
                                        (Ф.И.О., подпись)
Члены комиссии:  ________________________________________________
                                        (Ф.И.О., подпись)
                     ___________________________________________________
                                        (Ф.И.О., подпись)    





С приказом №    от «_»  марта 20_ г. ознакомлены:

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность работника
	Дата ознакомления
	Личная подпись работника
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