Муниципальное казенное учреждение
Центр обеспечения функционирования
образовательных учреждений
департамента образования мэрии
города Ярославля


П Р И К А З
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	                № 01-04/103


	
О внесении  изменений в приказ от 14.04.2023
№ 01-04/65  «Об утверждении положений 
о структурных подразделениях» 


	В соответствии с приказом от 14.04.2025 № 01-04/82 «О внесении изменений в штатное расписание муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образовательных учреждений департамента образования мэрии города Ярославля» и в соответствии с требованиями, необходимыми для выполнения задач, предусмотренных Уставом муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образовательных учреждений департамента образования мэрии города Ярославля,



ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ от 14.04.2023 № 01-04/65 «Об утверждении положений о структурных подразделениях» следующие изменения:
-  приложение 6 исключить;
-  пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Утвердить положение о сметном отделе (приложение 7)».
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
3.      Приказ вступает в силу с момента его  подписания.


	
Директор  МКУ ЦОФ 

	департамента  образования мэрии города Ярославля                                     

       О.А. Ширкина
	
	







Приложение 7 
к приказу от 14.04.2023 № 01-04/65



Положение 
о сметном отделе

	1. Общие положения

1.1.  Сметный отдел МКУ ЦОФ ОУ департамента образования города Ярославля (далее - Отдел) является структурным подразделением муниципального казенного учреждения Центр обеспечения функционирования образовательных учреждений департамента образования мэрии города Ярославля (далее - Центр).
1.2.  Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, государственной системой стандартов безопасности труда (ССБТ), строительными нормативами и правилами (СНиП), санитарными правилами и нормами (СанПиН), а также законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, Уставом города Ярославля, нормативными правовыми актами органов городского самоуправления, Уставом Центра и настоящим Положением.
1.3.  Настоящее Положение определяет задачи, функции и порядок осуществления деятельности Отдела.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность под непосредственным руководством директора Центра, подотчётен в своей деятельности руководству Центра.
1.5. Отдел не является юридическим лицом, все исходящие документы готовятся за подписью директора Центра с использованием фирменных бланков, штампа и печати Центра.

2. Основные задачи 
 
Основными задачами Отдела являются:
2.1. проверка сметной документации строительных отделочных работ по текущему ремонту в муниципальных учреждениях, функционально подчиненных департаменту образования мэрии города Ярославля, согласно ведомственных строительных норм, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), других строительных норм и правил, действующих стандартов. 
2.2. обеспечение контроля, сроков и качества составления сметной документации на предмет соответствия требованиям, предусмотренным действующим законодательством и строительным нормам.

3. Основные функции
	
Отдел, в соответствии с возложенными на него задачами, осуществляет следующие основные функции: 
3.1. осуществление  приема сметной документации, представленной муниципальными учреждениями, ведение её учёта;
3.2. проверка сметной документации на предмет ее соответствия строительным нормам и правилам, действующим стандартам;
3.3. проверка локального сметного расчета, представленного на бумажном носителе и в электронном виде Заявителями,  посредством сметного программного обеспечения «ГрандСмета» и «SmetaWIZARD»;
3.4. выдача проверенной и согласованной сметной документации на бумажном носителе Заявителям;
3.5. своевременное применение изменений, внесенных в нормативно - правовые акты при проверке сметной документации;
3.6. оказание методической и консультационной помощи Заявителям по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;
3.7. подготовка аналитической информации по проведенным контрольным мероприятиям в разрезе проверяемых показателей;
3.8. осуществление текущего и перспективного планирования работы Отдела совместно с руководством Центра;
3.9. проведение анализа выявленных нарушений в деятельности Заявителя по вопросам компетенции Отдела, разработка предложений по их совершенствованию;
3.10. составление сводных данных по участкам работы  Отдела;
3.11. осуществление иных функций по отдельным поручениям Департамента, непосредственно направленных для достижения уставных целей и задач Центра в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
4. Организация работы Отдела

4.1.  Согласно штатному расписанию Центра Отдел состоит из начальника Отдела и главных специалистов (инженеров) Отдела, находящегося в его непосредственном подчинении.
4.2.  Все работники Отдела осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями действующего законодательства, настоящим Положением, своей должностной инструкцией и несут ответственность за выполнение своих функциональных обязанностей.
4.3. Отдел осуществляет деятельность в соответствии с основными направлениями и плановыми мероприятиями Центра и Департамента образования.

5. Взаимодействие и связи

В пределах своей компетенции Отдел взаимодействует со структурными подразделениями Центра, Департаментом.

6. Обеспечение деятельности

Организационное, материально-техническое обеспечение деятельности Отдела осуществляет Центр.









