Постановление 

мэрии города Ярославля
(в редакции постановлений мэрии города Ярославля от 16.08.2016 № 1289, от 27.01.2017 
№ 119, 11.05.2017 № 674, от 20.07.2018 № 961, 04.03.2019 № 226, от 02.04.2019 № 383, 
от 18.09.2019 № 1047, от 27.06.2022 № 595, от 17.10.2022 № 928, от 02.03.2023 № 187, 
от 12.07.2023 № 798, 02.02.2024 № 84)
26.04.2016
№ 595
Об утверждении штатной численности муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении департамента образования мэрии города Ярославля, необходимой для выполнения муниципального задания
В целях оптимизации деятельности муниципальных учреждений города Ярославля
МЭРИЯ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить штатную численность муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении департамента образования мэрии города Ярославля, необходимую для выполнения муниципального задания (приложения 1 – 13).

2. Признать утратившими силу:
- постановление мэра города Ярославля от 26.08.98 № 1455 «Об открытии Центра психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям»;
- пункт 4 постановления мэра города Ярославля от 16.12.98 № 2247 «О реорганизации учреждений образования»;
- постановление мэра города Ярославля от 29.12.2000 № 3150 «О временных типовых штатных расписаниях образовательных учреждений» в части утверждения типового штатного расписания детского дома;
- постановление мэра города Ярославля от 06.02.2006 № 300 «О внесении изменений в постановление мэра от 26.08.98 № 1455»;
- пункт 2 постановления мэрии города Ярославля от 31.12.2010 № 4964 «О реорганизации муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центра психолого-медико-социального сопровождения «Доверие».
21. Сохранить структурные подразделения, открытые с 1 сентября 1995 года в следующих муниципальных общеобразовательных учреждениях:

- школу искусств – в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 75» и муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя школа 
№ 87»;

- студию искусств – в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 88».

Сохранить структурное подразделение – центр дополнительного образования детей, открытое с 1 сентября 2002 года в МОУ «Средняя школа № 59».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города Ярославля по социальной политике.

4. Постановление вступает в силу с момента реорганизации муниципального учреждения Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие».
Первый заместитель мэра города Ярославля
А.Г. Малютин

Приложение 1
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность работников
муниципального учреждения Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие»,
необходимая для выполнения муниципального задания
	№
п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1.
	Директор
	1

	2.
	Заместитель директора (по учебно-воспитательной работе, коррекционной, методической, административно – хозяйственной работе и иной работе)
	2

	3.
	Руководитель структурного подразделения
	2

	4.
	Секретарь (делопроизводитель)
	1

	5.
	Педагог-организатор
	1

	6.
	Методист
	0,5

	7.
	Учитель-логопед (учитель-дефектолог)
	5

	8.
	Педагог-психолог
	16

	9.
	Социальный педагог
	2

	10.
	Юрисконсульт
	1,5

	11.
	Врач - специалист
	2

	12.
	Медицинская сестра
	1

	13.
	Программист
	1

	14.
	Техник
	1

	15.
	Лаборант
	2

	16.
	Рабочий (слесарь-сантехник, плотник, электромонтер и др.)
	1,5

	17.
	Главный бухгалтер
	1

	18.
	Бухгалтер
	1

	Психолого-медико-педагогическая комиссия

	19.
	Заместитель директора по организационно-педагогической работе
	1

	20.
	Водитель (при наличии автотранспортного средства, находящегося в эксплуатации)
	1

	21.
	Диспетчер
	1

	22.
	Учитель-логопед (учитель-дефектолог)
	4

	23.
	Педагог-психолог
	2

	24.
	Врач-специалист
	2


Примечание:

1. Должности главного бухгалтера и бухгалтера устанавливаются в учреждении, ведущем бухгалтерский учет самостоятельно.

2. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение. 

При этом производится округление: цифры до 0,125 включительно – отбрасываются, 0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.
При определении убираемой площади не учитывается площадь стен, дверей, чердачных и подвальных помещений.

3. Должность сторожа (вахтера) устанавливается при отсутствии в учреждении договора с организацией, предоставляющей услуги по охране зданий, помещений, из расчета 4,2 единицы должности на учреждение, а в учреждении, расположенном в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, из расчета 4,2 единицы должности на каждое здание, помещение.
При наличии договора с организацией об охране зданий, помещений численность сторожей (вахтеров) устанавливается для дежурства в зависимости от времени, не обеспеченного услугами организации, предоставляющей услуги по охране зданий, помещений.
4. Должность гардеробщика устанавливается из расчета 1,25 единицы должности при наличии оборудованного гардероба. В случае, когда гардеробы, расположены на разных этажах, должность гардеробщика устанавливается из расчета 1,25 единицы должности на каждый этаж, на котором оборудован гардероб.
5. Должность дворника устанавливается в учреждениях в соответствии с утвержденными постановлением мэра города Ярославля от 18.01.99 № 67 нормативами обслуживания уборочных площадей, закрепленных за образовательными учреждениями, но не менее 0,25 единицы должности на учреждение.
При этом производится округление: цифры до 0,125 включительно – отбрасываются, 0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.
6. Для обслуживания отопительной системы учреждения на отопительный сезон устанавливаются следующие должности рабочих (кочегара, машиниста и т.д. ):

при наличии центрального отопления – одна должность кочегара в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 кв.м – две должности кочегара в смену в каждой котельной;
при газовом отоплении – одна должность кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, – две должности кочегара в смену;
при наличии в учреждении бойлеров, насосов вводится одна должность рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования (машиниста) в смену.

Из общего числа вышеуказанных должностей на круглый год устанавливается одна должность.

При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) при наличии теплового узла (пункта) устанавливается одна должность рабочего на круглый год. 
В случае, когда учреждение располагается в нескольких зданиях, находящихся по разным адресам, должности рабочих устанавливаются на каждое здание по нормативам штатной численности, предусмотренным настоящим пунктом.
7. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения руководитель при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные настоящим приложением на должности, предусмотренные нормативными правовыми актами города Ярославля, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля, при сохранении качества предоставляемых услуг.

____________________

Приложение 2

к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность работников

муниципального учреждения детского дома – центра педагогической и социальной помощи семье «Чайка»,

необходимая для выполнения муниципального задания
Утратило силу______________
Приложение 3
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования,

(за исключением МОУДО «Ярославский детский морской центр

имени адмирала Ф.Ф. Ушакова», МОУДО «Детский оздоровительно-образовательный центр имени А. Матросова»), необходимая для выполнения муниципального задания

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от количества обучающихся

	
	
	до 400 включительно
	401–800
	801–1200
	1201–1600
	1601–2000
	2001 и свыше

	1.
	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Заместитель директора
	0,5
	2
	2
	2
	2
	2

	3.
	Заведующий хозяйством
	1
	
	
	
	
	

	4.
	Заведующий организационно-массовым отделом
	
	
	0,5
	1
	1
	1

	5.
	Заведующий методическим отделом
	
	
	
	
	1
	1

	6.
	Педагог-психолог
	1
	1,5
	2
	2,5
	2,5
	2,5

	7.
	Секретарь (делопроизводитель)
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	8.
	Художник
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	9.
	Рабочий (слесарь-электрик, слесарь-сантехник, плотник)
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2


Примечание:

1. Педагоги дополнительного образования принимаются в муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования (далее – учреждение) в соответствии с установленными нормативами продолжительности рабочей недели и количеством часов учебного плана (программ обучения).

По согласованию с органом управления образованием могут предусматриваться дополнительные средства для оплаты индивидуального обучения на дому детей-инвалидов из расчета 4 часа в неделю на каждого ребенка.

2. В учреждениях, имеющих в оперативном управлении встроенные помещения, расположенные по разным адресам, в которых осуществляется образовательный процесс, дополнительно устанавливается должность педагога-организатора из расчета одна должность на каждое такое помещение.

3. В учреждениях предусматриваются средства на оплату труда методистов и педагогов-организаторов в пределах 25% фонда заработной платы, выделяемого на оплату труда педагогов дополнительного образования.

При этом средства на оплату труда методистов и педагогов-организаторов, предусмотренные настоящим пунктом, рассчитываются без учета фонда заработной платы педагогов дополнительного образования, обеспечивающих образовательный процесс во встроенных помещениях, расположенных по разным адресам.

В пределах выделенных ассигнований в учреждениях могут быть установлены должности, предусмотренные настоящим пунктом.

4. Должность заведующего отделом (кроме заведующих отделами, предусмотренных в таблице 1) устанавливается при наличии в отделе не менее 30 объединений одной направленности. При наличии в отделе 50 и более объединений устанавливается должность руководителя структурного подразделения. При наличии в отделе от 10 до 29 объединений включительно обязанности по заведованию отделом возлагаются на одного из педагогов дополнительного образования с соответствующей доплатой.

Под объединением подразумеваются кружки, секции и т.п., то есть группы детей, объединенных для занятий тем или иным видом деятельности, обучение которых ведет одновременно один педагог дополнительного образования.

5. При наличии объединений (ансамблей, коллективов) песни и танца с общим количеством обучающихся в них не менее 300 человек устанавливается одна должность художественного руководителя.

6. Одна должность балетмейстера устанавливается при наличии хореографических объединений (коллективов) с общим количеством обучающихся в них не менее 150 человек.

7. Одна должность хормейстера устанавливается при наличии хоровых объединений (коллективов) с общим количеством обучающихся в них не менее 150 человек.

8. Одна должность дирижера оркестра устанавливается при наличии коллектива с числом обучающихся не менее 100 человек.

9. Одна должность костюмера устанавливается при наличии хорового, хореографического, театрального или драматического коллектива.

10. Должность концертмейстера (аккомпаниатора) устанавливается расчетно в зависимости от количества часов, требующих музыкального сопровождения, из расчета 1 ставка за 24 часа педагогической работы в неделю. 

11. В учреждениях, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно, должности бухгалтерских работников устанавливаются из расчета:

Таблица

	Наименование должности
	Количество штатных  единиц в зависимости от количества обучающихся

	
	до 499 включительно
	500 – 2000
	2001 и более

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	0,5
	1
	1,5


111. Для осуществления деятельности по персонифицированному дополнительному образованию детей в учреждении дополнительно устанавливается одна должность главного специалиста.

12. При наличии киноустановки (видеоаппаратуры) и зрительного зала не менее чем на 250 мест устанавливается 0,5 единицы должности киномеханика.

13. Должности осветителя и машиниста сцены устанавливаются по 0,5 единицы каждой должности при наличии оборудованной сцены и зрительного зала не менее чем на 250 мест.

14. При наличии в учреждении звукотехнического оборудования, используемого для проведения зрелищно-массовых мероприятий (праздников, конкурсов, концертов, показательных выступлений, детских конференций и т.д.) дополнительно устанавливается одна должность звукооператора (звукорежиссера).

15. При наличии в учреждении одной или нескольких мастерских со станочным оборудованием для его обслуживания и оказания помощи педагогам дополнительного образования в подготовке к занятиям устанавливается должность мастера.

16. Должность реставратора (настройщика) музыкальных инструментов устанавливается из расчета 0,25 единицы должности на каждые 6 музыкальных инструментов.

17. При наличии в учреждении не менее 50 единиц электронного, звукотехнического и другого сложного оборудования устанавливается одна должность техника.

18. Должность заведующего библиотекой устанавливается при наличии книжного фонда не менее 3 тысяч экземпляров.

19. При наличии в учреждении экологических, фото и других объединений, использующих в своей работе химические реактивы, компьютерную технику (при наличии оборудованных кабинетов), устанавливается должность лаборанта из расчета 0,5 единицы должности на каждые 5 объединений.

20. При наличии в учреждении зообазы (зооуголка) устанавливается одна должность рабочего по уходу за животными.

21. Должность гардеробщика устанавливается в учреждении на каждый гардероб с учетом количества номерков в гардеробе и режима работы учреждения в день:

Таблица

	
	Количество номерков в гардеробе

	
	до 300 включительно
	301–450
	451–600
	601–750
	751–900
	901 и более

	при 8-часовом режиме работы  учреждения
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	3,5

	при 12-часовом режиме работы  учреждения
	1,5
	2,25
	3
	3,75
	4,5
	5,25

	дополнительно для работы в выходной день
	0,2
	0,4
	0,4
	0,6
	0,6
	0,8


22. При наличии транспортных средств, находящихся в эксплуатации учреждения, устанавливается по одной должности водителя на каждое транспортное средство.

23. Для обслуживания отопительной системы учреждения устанавливаются следующие должности рабочих:

при наличии в учреждении бойлеров, насосов на отопительный сезон устанавливается одна должность рабочего (машиниста, оператора) в смену. Из общего числа одна должность устанавливается на круглый год;

при централизованном теплоснабжении при наличии теплового узла (пункта) на круглый год устанавливается одна должность рабочего.

В случае, когда учреждение располагается в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, должности рабочих устанавливаются на каждое здание по нормативам штатной численности, предусмотренным настоящим пунктом.

24. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой  площади, но не менее 1 должности на учреждение.

Дополнительно устанавливается 0,25 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади, используемой для занятий при 12-часовом режиме работы учреждения.

Дополнительно устанавливается 0,2 единицы должности на каждые 500 кв.м убираемой площади, используемой для занятий в выходной день.

При определении убираемой площади не учитывается площадь стен, дверей, подоконников, окон, чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в чердачных и подвальных помещениях расположены гардеробы или другие помещения, требующие регулярной уборки).

25. Должность дворника устанавливается в учреждениях в соответствии с утвержденными постановлением мэра города Ярославля от 18.01.99 № 67 нормативами обслуживания уборочных площадей образовательных учреждений, но не менее 0,25 единицы должности на учреждение.

26. При установлении штатной численности уборщиков служебных помещений и дворников производится округление: цифры включительно 0,125 – отбрасываются, 
0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.

27. В учреждениях, имеющих в оперативном управлении не менее 4-х зданий и (или) встроенных и (или) пристроенных помещений, находящихся по разным адресам, при наличии в учреждении 801 и более обучающихся дополнительно устанавливается 1 должность рабочего.

28. При наличии учебно-опытного участка площадью не менее 1,5 га или парка (сада) площадью не менее 1,5 га устанавливается одна должность садовника.

29. Должность сторожа (вахтера) устанавливается для круглосуточного дежурства из расчета 4,2 единицы должности на учреждение. В случае, когда учреждение находится в нескольких зданиях, пристроенных, встроенно-пристроенных и (или) встроенных помещениях, расположенных по разным адресам, должность сторожа (вахтера) устанавливается из расчета:

- 4,2 единицы должности для круглосуточного дежурства на каждое здание, а также на каждое пристроенное, встроенно-пристроенное и (или) встроенное помещение площадью 500 и более кв. м;

- 2,3 единицы должности для дежурства в вечернее, ночное время и в выходные дни на каждое пристроенное, встроенно-пристроенное и (или) встроенное помещение площадью от 100 до 500 кв. м;

- 1,5 единицы должности для дежурства в вечернее, ночное время и в выходные дни на каждое пристроенное, встроенно-пристроенное и (или) встроенное помещение площадью менее 100 кв. м.

При наличии в учреждении договора с организацией об охране этих зданий, помещений в период работы сторожей (вахтеров), являющихся работниками учреждения, штатная численность указанных работников уменьшается пропорционально времени, обеспеченного услугами охранной организации.
30. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения руководитель при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные приложением, на должности, предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля, при сохранении качества предоставляемых услуг.

31. Дополнительная штатная численность МОУДО культурно-образовательный центр «ЛАД»:

31.1. Для обеспечения функционирования психолого-педагогического отделения (отдела):

заведующий отделом – 1 должность;

педагог-психолог– 3 должности;

лаборант – 1 должность;

программист– 0,5 единицы должности.

31.2. Для обеспечения функционирования учреждения в здании, расположенном по адресу: город Ярославль, ул. Индустриальная, дом № 32:

заведующий хозяйством – 1 должность;

секретарь (делопроизводитель) – 1 должность.

32. Дополнительная штатная численность муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный центр Красноперекопского района» для реализации мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма среди обучающихся общеобразовательных учреждений:

педагог-организатор
– 1 должность;

подсобный рабочий 
– 1 должность.

___________________

Приложение 4
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального образовательного учреждения

дополнительного образования «Ярославский детский морской центр 
имени адмирала Ф.Ф. Ушакова», необходимая для выполнения муниципального задания

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от количества обучающихся

	
	
	до 400 включительно
	401–800
	801 и свыше

	1.
	Директор
	1
	1
	1

	2.
	Заместитель директора
	2,5
	3
	3

	3.
	Заведующий организационно-массовым отделом
	
	
	0,5

	4.
	Заведующий складом
	
	1
	1

	5.
	Кладовщик
	1
	
	

	6.
	Педагог-психолог
	1
	1,5
	2

	7.
	Секретарь (делопроизводитель)
	0,5
	1
	1

	8.
	Художник
	0,5
	1
	1

	9.
	Рабочий (слесарь-электрик, слесарь-сантехник, плотник)
	1
	1,5
	1,5


Штатная численность плавающего состава

Таблица 2

	№

п/п
	Наименование должности 
	Количество штатных единиц

	1.
	Рабочий по ремонту учебных судов
	1,5 единицы должности на каждое учебное судно (корабль)

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту плавбазы
	1 должность

	3.
	Сторож (вахтер)
	3 должности на дебаркадер

	4.
	Моторист-рулевой
	2 должности на каждое учебное судно (корабль). 
Из общего числа – один назначается старшим

	5.
	Механик
	1 должность при наличии учебных судов (кораблей)

	6.
	Электромеханик 
	1 должность при наличии учебных судов (кораблей)

	7.
	Капитан - сменный механик (шкипер)
	1 должность на каждое учебное судно (корабль)

	8.
	Механик - сменный капитан
	1 должность на каждое учебное судно (корабль)

	9.
	Повар
	1 должность при наличии учебных судов (кораблей)

	10.
	Боцман
	1 должность на каждое учебное судно (корабль)

	11.
	Штурман
	1 должность при наличии учебных судов (кораблей)

	12.
	Матрос
	1 должность на каждое учебное судно (корабль)


Примечание:

1. Педагоги дополнительного образования принимаются в учреждение в соответствии с установленными нормативами продолжительности рабочей недели и количеством часов учебного плана (программ обучения).

По согласованию с органом управления образованием могут предусматриваться дополнительные средства для оплаты индивидуального обучения на дому детей-инвалидов из расчета 4 часа в неделю на каждого ребенка.

2. В учреждении, имеющем в оперативном управлении встроенные помещения, расположенные по разным адресам, в которых осуществляется образовательный процесс, дополнительно устанавливается должность педагога-организатора из расчета одна должность на каждое такое помещение.

3. В учреждении предусматриваются средства на оплату труда методистов и педагогов-организаторов в пределах 25% фонда заработной платы, выделяемого на оплату труда педагогов дополнительного образования.

При этом, средства на оплату труда методистов и педагогов-организаторов, предусмотренные настоящим пунктом, рассчитываются без учета фонда заработной платы педагогов дополнительного образования, обеспечивающих образовательный процесс во встроенных помещениях, определенных пунктом 2 примечания.

В пределах выделенных ассигнований в учреждении могут быть установлены должности, предусмотренные настоящим пунктом.

4. Должность заведующего отделом (кроме заведующих отделами, предусмотренных в таблице 1) устанавливается при наличии в отделе не менее 30 объединений одного профиля (профиля отдела). При наличии в отделе 50 и более объединений устанавливается должность руководителя структурного подразделения. При наличии в отделе от 10 до 29 объединений включительно обязанности по заведованию отделом возлагаются на одного из педагогов дополнительного образования с соответствующей доплатой.

Под объединением подразумеваются кружки, секции и т.п., т.е. группы детей, объединенных для занятий тем или иным видом деятельности, обучение которых ведет одновременно один педагог дополнительного образования.

5. Должность концертмейстера (аккомпаниатора) устанавливается расчетно в зависимости от количества часов, требующих музыкального сопровождения, из расчета 1 ставка за 24 часа педагогической работы в неделю. 

6. При наличии в учреждении звукотехнического оборудования, используемого для проведения зрелищно-массовых мероприятий (праздников, конкурсов, концертов, показательных выступлений, детских конференций и т.д.) дополнительно устанавливается одна должность звукооператора (звукорежиссера).

7. При условии ведения бухгалтерского учета учреждением самостоятельно устанавливаются должности бухгалтерских работников из расчета:

Таблица

	Наименование должности
	Количество штатных  единиц в зависимости от количества обучающихся

	
	до 499 включительно
	500–2000
	2001 и более

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	0,5
	1
	1,5


71. Для осуществления деятельности по персонифицированному дополнительному образованию детей в учреждении дополнительно устанавливается одна должность главного специалиста.
8. При наличии киноустановки (видеоаппаратуры) и зрительного зала не менее чем на 250 мест устанавливается 0,5 единицы должности киномеханика.
9. Должности осветителя и машиниста сцены устанавливаются по 0,5 единицы каждой должности при наличии оборудованной сцены и зрительного зала не менее чем на 250 мест.

10. При наличии в учреждении не менее 50 единиц электронного, звукотехнического, телевизионного и т.п. сложного оборудования устанавливается одна должность техника.

11. Должность заведующего библиотекой устанавливается при наличии книжного фонда не менее 3 тысяч экземпляров.

12. При открытии в учреждении фотообъединений, экологических и других объединений,  использующих в своей работе химические реактивы, компьютерную технику (при наличии оборудованных кабинетов), устанавливается должность лаборанта из расчета 0,5 единицы должности на каждые 5 объединений.

13. Должность гардеробщика устанавливается в учреждении на каждый гардероб с учетом количества номерков в гардеробе и режима работы учреждения  в день из расчета:

Таблица

	
	Количество номерков в гардеробе

	
	до 300 включительно
	301–600
	601 и более

	при 8-часовом режиме работы  учреждения
	1
	2
	3

	при 12-часовом режиме работы  учреждения
	1,5
	3
	4,5

	дополнительно для работы в выходной день
	0,2
	0,4
	0,6


14. При наличии автотранспортных средств, находящихся в эксплуатации учреждения, устанавливается по одной должности водителя на каждое автотранспортное средство.

15. Для обслуживания отопительной системы учреждения устанавливаются следующие должности рабочих:

при наличии в учреждении бойлеров, насосов на отопительный сезон устанавливается одна должность рабочего (машиниста, оператора) в смену. Из общего числа одна должность устанавливается на круглый год;

при централизованном теплоснабжении при наличии теплового узла (пункта) на круглый год устанавливается одна должность рабочего.

В случае, когда учреждение располагается в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, должности рабочих устанавливаются на каждое здание по нормативам штатной численности, предусмотренным настоящим пунктом.

16. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение.

Дополнительно устанавливается 0,25 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади, используемой для занятий при 12-часовом режиме работы учреждения в день.

Дополнительно устанавливается 0,2 единицы должности на каждые 500 кв.м убираемой площади, используемой для занятий в выходной день.

При определении убираемой площади не учитывается площадь стен, дверей, подоконников, чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в чердачных и подвальных помещениях расположены гардеробы или другие помещения, требующие регулярной уборки).

17. Должность дворника устанавливается в учреждениях в соответствии с утвержденными постановлением мэра города Ярославля от 18.01.99 № 67 нормативами обслуживания уборочных площадей образовательных учреждений, но не менее 0,25 единицы должности на учреждение.

18. При установлении штатной численности уборщиков служебных помещений и дворников производится округление: цифры до 0,125 включительно – отбрасываются, 0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.

19. Должность сторожа (вахтера) устанавливается при отсутствии в учреждении договора с организацией, предоставляющей услуги по охране зданий, помещений, из расчета 4,2 единицы должности на учреждение.

При наличии в учреждении договора с организацией об охране этих зданий, помещений, численность сторожей (вахтеров) устанавливается в зависимости от времени, не обеспеченного услугами охранной организации.

20. Для обеспечения деятельности Почетного караула учащихся образовательных учреждений города у памятника-монумента боевой и трудовой славы ярославцев в годы Великой Отечественной войны 1941–1945 гг. (Пост № 1 у Вечного Огня) вводятся дополнительные должности:

методист     – 1 должность;

педагог-организатор – 1 должность.

21. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения руководитель при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные приложением, на должности, предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля, при сохранении качества предоставляемых услуг.

_________________

Приложение 5
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образовательный центр имени А. Матросова», 
необходимая для выполнения муниципального задания

Таблица

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Примечание 

	1.
	Директор
	1
	На круглый год

	2.
	Заместитель директора 
	2
	На круглый год

	3.
	Сторож
	4,2
	На круглый год

	4.
	Техник (электрик)
	1
	На круглый год

	5.
	Слесарь-сантехник
	1
	На круглый год

	6.
	Дворник
	1
	На круглый год

	7.
	Водитель
	расчетно
	На круглый год 

	8.
	Главный бухгалтер
	1
	На круглый год 

	9.
	Инженер
	1
	На период с мая по сентябрь включительно

	10.
	Заведующий складом
	1
	На период с мая по сентябрь включительно

	11.
	Плотник (столяр)
	1
	На период с мая по сентябрь включительно

	12.
	Бухгалтер
	2
	На период с мая по август включительно 

	13.
	Уборщик служебных помещений
	расчетно
	На период с мая по август включительно 

	14.
	Кастелянша
	1
	На период с мая по август включительно 

	15.
	Подсобный рабочий (кухонный рабочий)
	5
	На период с мая по август включительно 

	16.
	Электромонтер
	1
	На период с мая по август включительно 

	17.
	Кочегар
	1
	На период с мая по август включительно 

	18.
	Слесарь-сантехник
	2
	На период с мая по август включительно 


	19.
	Грузчик
	1
	На период с июня по август включительно 

	20.
	Моторист 
	1
	На период с июня по август включительно 

	21.
	Художник
	1
	На период с июня по август включительно 

	22.
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1
	На период с июня по август включительно 


	23.
	Повар
	9
	На период с июня по август включительно 

	24.
	Машинист по стирке белья и спецодежды
	1
	На период с июня по август включительно 

	25.
	Методист
	2
	На круглый год


Примечание:

1. Штатная численность рассчитана на 250 – 270 мест.

2. Должность водителя устанавливается из расчета 1 должность на каждое автотранспортное средство, находящееся в эксплуатации учреждения.

3. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 должность на каждые 300 кв.м убираемой площади общего пользования, а при наличии санитарных узлов в палатах – 1 должность на каждые 250 кв.м убираемой площади.

Из общего числа  1 должность устанавливается на круглый год.

При этом производится округление: цифры до 0,125 включительно – отбрасываются, 0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.

4. Должности главного бухгалтера и бухгалтера устанавливается при условии ведения бухгалтерского учета учреждением самостоятельно.

5. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения руководитель при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные приложением, на должности, предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля, при сохранении качества предоставляемых услуг.

__________________

Приложение 6
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального учреждения

Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Развитие», необходимая для выполнения муниципального задания

Утратило силу______________

Приложение 7
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального учреждения

«Городской центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», необходимая для выполнения муниципального задания

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1.
	Директор
	1

	2.
	Заместитель директора
	4

	3.
	Начальник (заведующий) отдела
	4

	4.
	Главный бухгалтер
	1

	5.
	Бухгалтер
	1

	6.
	Секретарь
	1

	7.
	Методист
	2

	8.
	Педагог - психолог
	24,5

	9.
	Педагог дополнительного образования
	6

	10.
	Учитель - дефектолог (учитель - логопед)
	15

	11.
	Социальный педагог
	14

	12.
	Врач - специалист
	15

	13.
	Медицинская сестра
	1

	14.
	Программист
	1

	15.
	Диспетчер
	1

	16.
	Техник
	2,5

	17.
	Рабочий (слесарь - электрик, слесарь - сантехник, плотник)
	2

	18.
	Санитарка
	1


Примечание:

1. Должности главного бухгалтера и бухгалтера устанавливаются при условии ведения бухгалтерского учета учреждением самостоятельно.

2. Для обслуживания отопительной системы учреждения устанавливаются следующие должности рабочих:

при наличии в учреждении бойлеров, насосов на отопительный сезон устанавливается одна должность рабочего (машиниста, оператора) в смену. Из общего числа одна должность устанавливается на круглый год;

при централизованном теплоснабжении при наличии теплового узла (пункта) на круглый год устанавливается одна должность рабочего.

В случае, когда учреждение располагается в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, должности рабочих устанавливаются на каждое здание по нормативам штатной численности, предусмотренным настоящим пунктом.

3. Должность сторожа (вахтера) устанавливается из расчета 4,2 единицы должности на учреждение, а в учреждении, расположенном в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, из расчета 4,2 единицы должности на каждое здание, помещение при отсутствии в учреждении договора с организацией, предоставляющей услуги по охране зданий, помещений в период работы сторожей.
4. Должность гардеробщика устанавливается в учреждении на каждый гардероб с учетом количества номерков в гардеробе и режима работы учреждения в день из расчета:

Таблица

	
	Количество номерков в гардеробе

	
	до 300 включительно
	301–600
	601 и более

	при 8-часовом режиме работы  учреждения
	1
	2
	3

	при 12-часовом режиме работы  учреждения
	1,5
	3
	4,5

	дополнительно для работы в выходной день
	0,2
	0,4
	0,6


5. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение.

При определении убираемой площади не учитывается площадь стен, дверей, чердачных и подвальных помещений. 

6. Должность дворника устанавливается в учреждениях в соответствии с утвержденными постановлением мэра города Ярославля от 18.01.99 № 67 нормативами обслуживания уборочных площадей образовательных учреждений, но не менее 0,25 единицы должности на учреждение.

7. При установлении штатной численности уборщиков служебных помещений и дворников производится округление: цифры до 0,125 включительно – отбрасываются, 0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.

8. При наличии автотранспортных средств, находящихся в эксплуатации учреждения, устанавливается по одной должности водителя на каждое автотранспортное средство.

9. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения руководитель при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные приложением, на должности, предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля, при сохранении качества предоставляемых услуг.

_________________

Приложение  8
постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального дошкольного образовательного учреждения,

необходимая для выполнения муниципального задания

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование

должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16 и более

	1.
	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.
	Старшая медицинская сестра
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	4.
	Старший воспитатель
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Педагог-психолог
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	0,75
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Учитель-логопед
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.
	Инструктор по физкультуре
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	1,25
	1,25
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	8.
	Музыкальный руководитель
	0,5
	0,75
	1
	1,25
	1,5
	1,75
	2
	2,25
	2,5
	2,75
	3
	3
	3
	3
	3

	9.
	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	10.
	Секретарь (делопроизводитель)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.
	Грузчик 
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	12.
	Кладовщик 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	13.
	Кастелянша
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14.
	Рабочий (слесарь-сантехник, слесарь-электрик, плотник)
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	15.
	Младшая медицинская сестра (при наличии изолятора)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5


Таблица 2

	№

п/п
	Наименование 

должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности детей

	
	
	до 59
	60–79
	80–119
	120–139
	140–159
	160–199
	200–239
	240–279
	280–299
	300 и более

	1.
	Шеф-повар
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	2.
	Повар:

- в учреждениях, имеющих группы для детей в возрасте 
до 3-х лет
	1,5
	1,5
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	3

	
	- в учреждениях, не имеющих групп в возрасте до 3-х лет
	1
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	3.
	Подсобный рабочий (кухонный рабочий):

- в учреждениях, имеющих группы для детей в возрасте 
до 3-х лет
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	
	- в учреждениях, не имеющих групп для детей в возрасте 
до 3-х лет
	
	
	
	
	0,5
	1
	1
	2
	2
	2

	4.
	Машинист по стирке белья и спецодежды:

- в учреждениях, имеющих группы круглосуточного пребывания детей
	0,75
	1
	1,5
	2
	2
	2,5
	3
	4
	4,5
	4,5

	
	- в учреждениях, не имеющих групп круглосуточного пребывания детей
	0,75
	1
	1,25
	1,75
	1,75
	2
	2
	3
	3
	3,5

	
	- в учреждениях, не имеющих групп круглосуточного пребывания детей и групп для детей в возрасте до 3-х лет
	0,5
	0,75
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	3


Количество штатных единиц в расчете на одну группу детей:

Таблица 3

	Наименование должностей
	Количество часов пребывания детей в день

	
	9
	10
	10,5
	12
	13 и более

	Воспитатель (в группах общеразвивающей направленности)
	1,425
	1,575
	1,65
	1,9
	2,2

	Воспитатель (в группах компенсирующей направленности)
	1,8
	2
	2,1
	2,4
	2,8

	Младший воспитатель
	1,35
	1,5
	1,575
	1,8
	3,2


Примечание:

1. Штатная численность муниципального дошкольного образовательного учреждения, необходимая для выполнения муниципального задания, устанавливается в зависимости от общего количества групп в учреждении, полученного путем сложения расчетного количества групп с 9–24-часовым пребыванием детей и фактического количества групп кратковременного пребывания детей.

Расчетное количество групп комбинированной и компенсирующей направленности определяется путем деления списочной численности детей на наполняемость групп, определяемую в соответствии с федеральными санитарными правилами, утвержденными и введенными в действие федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим нормативно-правовое регулирование в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Расчетное количество групп общеразвивающей и оздоровительной направленности определяется путем деления списочной численности детей на 20.

Округление до целых групп производится по правилам округления (цифры  
до 0,5 – отбрасываются, цифры 0,5 и более – округляются до единицы). 

Количество групп кратковременного пребывания детей определяется по их фактическому наличию.

2. В муниципальном дошкольном образовательном учреждении (далее – учреждение) предусматриваются дополнительные ассигнования на оплату труда лиц, заменяющих уходящих в отпуск заведующих, старших медицинских сестер, воспитателей, младших воспитателей (в том числе ночных), работников кухни (пищеблока), машинистов по стирке белья и спецодежды, рабочих, уборщиков служебных помещений, сторожей.

В пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск воспитателей, в учреждениях могут быть установлены дополнительно должности воспитателей.

3. В учреждениях, имеющих группы компенсирующей направленности, при наличии 4 – 7 или 12 и более таких групп численность старшего воспитателя увеличивается на 0,5 единицы должности.

4. В учреждениях, имеющих группы компенсирующей направленности, дополнительно устанавливаются следующие должности:

- учитель-логопед в группах для детей с тяжелыми нарушениями речи, для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени – из расчета 0,75 единицы должности на одну группу;

- учитель-логопед в группах для слабовидящих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, для детей с задержкой психического развития, для детей с умственной отсталостью легкой степени, для детей со сложным дефектом:

0,5 единицы должности при наличии 2 групп;

0,75 единицы должности при наличии 3 групп;

1 должность при наличии 4 групп;

1,25 единицы должности при наличии 5 групп;

1,5 единицы должности при наличии 6 групп;

1,75 единицы должности при наличии 7 групп;

2 единицы должности при наличии 8 групп;

2,25 единицы должности при наличии 9 групп;

2,5 единицы должности при наличии 10 групп;

2,75 единицы должности при наличии 11 групп;

3 единицы должности при наличии 12 и более групп;

- учитель-дефектолог в группах для слабовидящих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, для детей с задержкой психического развития, для детей с умственной отсталостью легкой степени, для детей со сложным дефектом – из расчета 0,75 единицы должности на одну группу.

5. Количество ставок педагогических работников в группах комбинированной направленности определяется образовательной организацией самостоятельно исходя из фактического количества здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, а также видов ограниченных возможностей здоровья детей в таких группах.

6. В учреждениях, имеющих крытые малоразмерные бассейны при наличии в учреждении до 8 групп включительно, с которыми проводятся занятия в бассейне, устанавливается по 0,5 единицы должности рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений, оборудования, уборщика служебных помещений и лаборанта, а при наличии 9 и более групп – по одной вышеуказанной должности. При наличии хлораторной установки вместо должности лаборанта может устанавливаться должность оператора хлораторной установки.

7. Должность техника по ремонту аппаратуры устанавливается при наличии соответствующей офтальмологической и слуховой аппаратуры из расчета 0,5 единицы должности при наличии в учреждении 3 – 5 групп компенсирующей и комбинированной направленности для детей с нарушением зрения и для детей с нарушением слуха, 1 должность при наличии в учреждении 6 – 8 таких групп, 1,5 единицы должности при наличии в учреждении 9 – 11 таких групп и 2 единицы должности при наличии в учреждении 12 и более таких групп.

8. В учреждениях, пользующихся услугами коммунальных прачечных, должность машиниста по стирке белья и спецодежды устанавливается из расчета:

одна должность – при наличии в учреждении до 239 детей включительно;

две должности – при наличии в учреждении 240 и более детей.

Норматив численности машиниста по стирке белья и спецодежды, предусмотренный пунктом 4 таблицы 2, при этом не применяется.

9. В учреждениях, имеющих группы с 12-часовым, продленным или круглосуточным пребыванием детей, при наличии в них от 80 до 179 детей, дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности подсобного рабочего (кухонного рабочего), а при наличии в таких группах 180 и более детей – одна должность подсобного рабочего (кухонного рабочего).

10. В учреждениях, имеющих группы для детей в возрасте до 3-х лет при наличии в них 60 и более детей или группы с продленным и (или) круглосуточным пребыванием детей независимо от численности детей в них, дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности повара.

11. При открытии в учреждении групп оздоровительной направленности дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности повара при наличии в этих группах не менее 80 детей.

12. В учреждениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, при наличии в них функционирующих пищеблоков (кухонь) должности поваров и подсобных рабочих (кухонных рабочих) устанавливаются на каждое здание, помещение по нормативам штатной численности, предусмотренным приложением, из расчета численности детей, пребывающих в каждом здании, помещении.
121. В случае организации питания детей путем закупки услуги (аутсорсинг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок должности шеф-повара, повара, подсобного рабочего (кухонного рабочего), кладовщика, грузчика, а также должность слесаря-электрика, предусмотренная пунктом 25 примечания, не устанавливаются.

13. При наличии в учреждении не менее 2 групп детей в возрасте до 3-х лет норматив численности кастелянш увеличивается на 0,5 единицы должности.

14. При наличии в учреждении 4 и более групп детей в возрасте до 3-х лет устанавливается 0,5 единицы должности медицинской сестры.

15. В учреждениях, имеющих группы компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения, а также группы комбинированной направленности, имеющие детей с нарушением зрения, при наличии лицензии на указанный вид деятельности устанавливается должность медицинской сестры (медсестры-ортоптистки) из расчета: 
0,5 единицы должности на группу компенсирующей направленности и 0,25 единицы должности на группу комбинированной направленности, но не более 3 единиц на учреждение.

16. Медицинская сестра (для организации питания) устанавливается из расчета 0,25 единицы должности при наличии в учреждении до 219 детей включительно и 0,5 единицы должности при наличии в учреждении 220 и более детей.

При открытии в учреждении групп оздоровительной направленности норматив штатной численности медицинской сестры (для организации питания) увеличивается на:

0,25 единицы должности при наличии в учреждении 1 – 3 групп оздоровительной направленности;

0,5 единицы должности при наличии в учреждении 4 и более групп оздоровительной направленности.

При определении количества групп оздоровительной направленности группы для детей с туберкулезной интоксикацией не учитываются.

17. Должность медицинской сестры по физиотерапии устанавливается при наличии в учреждении, имеющем лицензию на указанный вид деятельности, групп оздоровительной направленности из расчета:

0,25 единицы должности при наличии в учреждении 1 – 2 таких групп;

0,5 единицы должности при наличии в учреждении 3 – 4 таких групп;

0,75 единицы должности при наличии в учреждении 5 – 6 таких групп;

1 должность при наличии в учреждении 6 – 7 таких групп;

1,25 единицы должности при наличии в учреждении 8 – 9 таких групп;

1,5 единицы должности при наличии в учреждении 10 и более таких групп.

18. Должность инструктора по лечебной физкультуре (медицинской сестры по массажу) устанавливается в учреждении, имеющем лицензию на указанный вид деятельности, при наличии групп оздоровительной направленности и групп компенсирующей или комбинированной направленности для детей с поражением центральной нервной системы, ранней нервной патологией, с нарушением опорно-двигательного аппарата, из расчета 0,25 единицы должности на каждую такую группу, но не более 3 единиц на учреждение.

19. В учреждениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, дополнительно устанавливаются следующие должности:

0,5 единицы должности кладовщика при наличии в учреждении 4 – 9 групп детей и 1 должность – при наличии в учреждении 14 и более групп;

0,5 единицы должности младшей медицинской сестры при наличии 11 и более групп детей для работы на изоляторе;

0,5 единицы должности рабочего при наличии в учреждении 8 – 11 групп детей и 1 должность при наличии в учреждении 12 и более групп детей.

20. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение.

При расчете количества убираемой площади не учитывается площадь групповых помещений (за исключением санитарной комнаты), уборка которых производится групповым персоналом.

При определении убираемой площади также не учитывается площадь стен, дверей, чердачных и подвальных помещений. 

21. Должность дворника устанавливается в учреждениях в соответствии с утвержденными постановлением мэра города Ярославля от 18.01.99 № 67 нормативами обслуживания уборочных площадей образовательных учреждений, но не менее 0,25 единицы должности на учреждение.

22. При установлении штатной численности уборщиков служебных помещений и дворников производится округление: цифры до 0,125 включительно – отбрасываются, 0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.

23. Должность сторожа устанавливается из расчета 2,75 единицы должности, а в учреждениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, из расчета 2,75 единицы должности на каждое здание, помещение при отсутствии в учреждении договора с организацией, предоставляющей услуги по охране зданий, помещений в период работы сторожей.

24. При наличии автотранспортных средств, находящихся в эксплуатации учреждения, устанавливается по одной должности водителя на каждое автотранспортное средство.

25. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в учреждениях, имеющих 4 и более группы, устанавливается 0,5 единицы должности слесаря-электрика.

26. Для обслуживания отопительной системы учреждения устанавливаются следующие должности рабочих:

при наличии в учреждении бойлеров, насосов на отопительный сезон устанавливается одна должность рабочего (машиниста, оператора) в смену. Из общего числа одна должность устанавливается на круглый год;

при централизованном теплоснабжении при наличии теплового узла (пункта) на круглый год устанавливается одна должность рабочего.

В случае, когда учреждение располагается в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, должности рабочих устанавливаются на каждое здание, помещение по нормативам штатной численности, предусмотренным настоящим пунктом.

27. В учреждениях, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно, дополнительно устанавливаются следующие должности:

Таблица

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	до 3 включительно
	4–8
	9–12
	13 и более

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	0,5
	1
	1,5
	2


28. В учреждениях, имеющих группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией, норматив штатной численности младших воспитателей увеличивается на 0,11 единицы должности в расчете на каждую единицу должности младших воспитателей, работающих в группах для детей с туберкулезной интоксикацией.

29. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения руководитель при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные приложением, на должности, предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами и правовыми актами Ярославской области, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля и Ярославской области, при сохранении качества предоставляемых услуг.

__________________

Приложение 9
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального общеобразовательного учреждения, реализующего образовательные программы дошкольного и начального общего образования,

необходимая для выполнения муниципального задания

1. Штатная численность муниципального общеобразовательного учреждения, реализующего образовательные программы дошкольного и начального общего образования (далее – учреждение), необходимая для выполнения муниципального задания, устанавливается в зависимости от расчетного количества групп детей дошкольного возраста и расчетного количества классов и групп продленного дня для детей школьного возраста.

Расчетное количество групп компенсирующей и комбинированной направленности для детей дошкольного возраста определяется путем деления списочной численности детей на наполняемость групп, определяемую в соответствии с федеральными санитарными правилами, утвержденными и введенными в действие федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим нормативно-правовое регулирование в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Расчетное количество групп общеразвивающей и оздоровительной направленности для детей дошкольного возраста определяется путем деления списочной численности детей на 20.

Расчетное количество классов и групп продленного дня для детей школьного возраста определяется путем деления списочной численности детей на 25 обучающихся.

При этом производится округление: цифры до 0,5 – отбрасываются, цифры 0,5 и более – округляются до единицы.

Количество групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста определяется по их фактическому наличию.

2. Должность директора устанавливается в количестве 1 должность на учреждение независимо от количества классов и групп детей школьного и дошкольного возраста.

3. Штатная численность, устанавливаемая в зависимости от расчетного количества классов и групп продленного дня для детей школьного возраста:

заместитель директора  по учебно-воспитательной работе:

- 1 должность при наличии от 4 до 6 классов;

- 2 единицы должности при наличии 7 и более классов;

педагогические работники – 2 единицы должности на класс, в том числе:

- учитель – на основании общего числа часов в неделю по учебному плану и установленной нормы часов учебной нагрузки (объема педагогической работы);

- педагог дополнительного образования – 0,5 единицы должности при наличии 5 и более классов;

- воспитатель – 1 должность из расчета на одну группу продленного дня и 1,25 единицы должности из расчета на одну группу продленного дня, скомплектованную из детей 6-летнего возраста.

При уменьшении часов работы группы продленного дня в течение недели количество должностей воспитателей уменьшается пропорционально уменьшению времени работы группы.

При расчете среднего количества педагогических работников на один класс предусматривается, что образовательная программа общего образования реализуется через учебный план и внеурочную деятельность. Расчетное количество учебных часов, направляемых на реализацию внеурочной деятельности, составляет 10 часов в неделю.
Для индивидуального обучения на дому в учреждении с очной формой обучения штатная численность педагогического персонала устанавливается в количестве 0,4 единицы должности.
Для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) дополнительно может устанавливаться следующая штатная численность педагогических работников в зависимости от вида ОВЗ:

для классов для детей с задержкой психического развития, умственной отсталостью легкой степени, для детей с тяжелыми нарушениями речи:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на класс;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

для классов для слабовидящих детей:

- учитель-дефектолог – из расчета 1 должность на класс;

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на класс;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

- тьютор – из расчета 1 должность на 6 обучающихся;

для классов для детей с аутизмом без умственной отсталости:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на класс;

- педагог-психолог – из расчета 1,5 единицы должности на класс;

- тьютор – из расчета 1,5 единицы должности на класс;

для классов для слепых детей:

- учитель-дефектолог – из расчета 1 должность на класс;

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

- тьютор – из расчета 1 должность на 6 обучающихся;

для классов для глухих и слабослышащих детей:

- учитель-дефектолог – из расчета 1 должность на класс;

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

для классов для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

для классов для детей с аутизмом и умственной отсталостью:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на класс;

- тьютор – из расчета 1 должность на класс.

старший вожатый – 0,5 единицы должности при наличии 8 и более классов;

библиотекарь – 0,5 единицы должности при наличии 5 и более классов;

заведующий хозяйством:

- 0,5 единицы должности при наличии от 3 до 7 классов;

- 1 должность при наличии 8 и более классов;

секретарь (делопроизводитель) – 0,5 единицы должности при наличии 3 и более классов;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- 0,5 единицы должности при наличии от 1 до 4 классов;

- 1 должность при наличии 5 и более классов;

гардеробщик (при наличии оборудованного гардероба):

- 0,5 единицы должности при наличии от 3 до 6 классов;

- 1 должность при наличии 7 и более классов.

При наличии в учреждении групп продленного дня норматив штатной численности гардеробщиков увеличивается на 0,5 единицы должности на гардероб;

дворник:

- 0,25 единицы должности при наличии 1 класса;

- 0,5 единицы должности при наличии от 2 до 6 классов;

- 1 должность при наличии 7 и более классов;

сторож:

- 0,5 единицы должности при наличии 1 класса;

- 1 должность при наличии 2 классов;

- 2 единицы должности при наличии 3 классов;

- 3 единицы должности при наличии 4 и более классов;

подсобный рабочий – от 0,25 до 0,5 единицы должности по мере необходимости при наличии 3 и более классов.

В учреждениях, работающих в режиме продленного дня, дополнительно устанавливается по одной должности повара и подсобного рабочего.

Должности подсобного рабочего и повара устанавливаются при условии приготовления детского питания непосредственно в учреждении;

водитель автотранспортных средств – при наличии автотранспорта;

уборщик служебных помещений – 0,25 единицы должности на один класс, без учета общей убираемой площади, используемой для занятий с детьми школьного возраста.

4. Штатная численность, устанавливаемая в зависимости от расчетного количества групп детей дошкольного возраста:

заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе – 1 должность при наличии 11 и более групп;
заведующий хозяйством – 0,5 единицы должности при наличии до 3 групп и 
1 должность при наличии от 4 до 10 групп;

секретарь – 0,5 единицы должности при наличии до 7 групп и 1 должность при наличии от 8 и более групп;

старшая медицинская сестра:

- 0,5 единицы должности при наличии 2 групп;

- 1 должность при наличии 3 и более групп;

старший воспитатель:

- 0,5 единицы должности при наличии от 6 до 7 групп;

- 1 должность при наличии 8 и более групп;

воспитатель и младший воспитатель детей в группах для детей дошкольного возраста:

Таблица

	Наименование должностей
	Количество часов пребывания детей в день

	
	9
	10
	10,5
	12
	13 и более

	Воспитатель (в группах общеразвивающей направленности)
	1,425
	1,575
	1,65
	1,9
	2,2

	Воспитатель (в группах компенсирующей направленности)
	1,8
	2
	2,1
	2,4
	2,8

	Младший воспитатель
	1,35
	1,5
	1,575
	1,8
	3,2


музыкальный руководитель:

- 0,5 единицы должности при наличии 2 групп;

- 0,75 единицы должности при наличии 3 групп;

- 1 должность при наличии 4 групп;

- 1,25 единицы должности при наличии 5 групп;

- 1,5 единицы должности при наличии 6 групп;

- 1,75 единицы должности при наличии 7 групп;

- 2 единицы должности при наличии 8 групп;

- 2,25 единицы должности при наличии 9 групп;

- 2,5 единицы должности при наличии 10 групп;

- 2,75 единицы должности при наличии 11 групп;

- 3 единицы должности при наличии 12 и более групп;

педагог-психолог:

- 0,25 единицы должности при наличии от 2 до 5 групп;

- 0,5 единицы должности при наличии от 6 до 8 групп;

- 0,75 единицы должности при наличии от 9 до 11 групп;

- 1 должность при наличии 12 и более групп;

учитель-логопед – 1 должность при наличии 4 и более групп;

инструктор по физкультуре:

- 0,25 единицы должности при наличии от 2 до 3 групп;

- 0,5 единицы должности при наличии от 4 до 5 групп;

- 0,75 единицы должности при наличии от 6 до 7 групп;

- 1 должность при наличии от 8 до 9 групп;

- 1,25 единицы должности при наличии от 10 до 11 групп;

- 1,5 единицы должности при наличии 12 и более групп.

В учреждениях, имеющих группы компенсирующей направленности, при наличии 
4 – 7 и 12 и более таких групп штатная численность старшего воспитателя увеличивается на 0,5 единицы должности.

Кроме того, в учреждениях, имеющих группы компенсирующей направленности, дополнительно устанавливаются следующие должности:

учитель-логопед в группах для детей с тяжелыми нарушениями речи, для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени – из расчета 0,75 единицы должности на одну группу;

учитель-логопед в группах для слабовидящих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, для детей с задержкой психического развития, для детей с умственной отсталостью легкой степени, для детей со сложным дефектом:

- 0,5 единицы должности при наличии 2 групп;

- 0,75 единицы должности при наличии 3 групп;

- 1 должность при наличии 4 групп;

- 1,25 единицы должности при наличии 5 групп;

- 1,5 единицы должности при наличии 6 групп;

- 1,75 единицы должности при наличии 7 групп;

- 2 единицы должности при наличии 8 групп;

- 2,25 единицы должности при наличии 9 групп;

- 2,5 единицы должности при наличии 10 групп;

- 2,75 единицы должности при наличии 11 групп;

- 3 единицы должности при наличии 12 и более групп;

учитель-дефектолог в группах для слабовидящих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, для детей с задержкой психического развития, для детей с умственной отсталостью легкой степени, для детей со сложным дефектом – из расчета 0,75 единицы должности на одну группу.

Количество ставок педагогических работников в группах комбинированной направленности определяется учреждением самостоятельно исходя из фактического количества здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, а также видов ограниченных возможностей здоровья детей в таких группах.

5. Дополнительная штатная численность:

младший воспитатель – 1,25 единицы должности на каждый класс при условии приготовления детского питания непосредственно в учреждении;

медицинская сестра (для организации питания) – 0,25 единицы должности при наличии в учреждении до 219 детей дошкольного и школьного возраста и 0,5 единицы должности при наличии в учреждении 220 и более детей дошкольного и школьного возраста;

медицинская сестра (медсестра-ортоптистка) устанавливается в учреждении, имеющем группы компенсирующей направленности или комбинированной направленности для детей с нарушением зрения, а также классы для детей с нарушением зрения при наличии лицензии на указанный вид деятельности из расчета 0,5 единицы должности на каждый класс, каждую группу компенсирующей направленности и 
0,25 единицы должности на группу комбинированной направленности, но не более 3 единиц на учреждение;

медицинская сестра по физиотерапии устанавливается в учреждении, имеющем лицензию на указанный вид деятельности, при наличии групп оздоровительной направленности для детей дошкольного возраста из расчета:

0,25 единицы должности при наличии в учреждении 1 – 2 таких групп;

0,5 единицы должности при наличии в учреждении 3 – 4 таких групп;

0,75 единицы должности при наличии в учреждении 5 – 6 таких групп;

1 должность при наличии в учреждении 6 – 7 таких групп;

1,25 единицы должности при наличии в учреждении 8 – 9 таких групп;

1,5 единицы должности при наличии в учреждении 10 и более таких групп;

инструктор по лечебной физкультуре (медицинская сестра по массажу) устанавливается в учреждении, имеющем лицензию на указанный вид деятельности, при наличии групп оздоровительной направленности, групп компенсирующей или комбинированной направленности для детей дошкольного возраста с поражением центральной нервной системы, ранней нервной патологией, с нарушением опорно-двигательного аппарата, а также классов для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата из расчета 0,25 единицы должности на каждую такую группу, класс, но не более 3 единиц на учреждение;

медицинская сестра – 0,5 единицы должности при наличии в учреждении не менее 4 групп детей в возрасте до 3-х лет;

кладовщик – 1 должность при наличии в учреждении 10 и более классов, групп для детей дошкольного возраста.

В учреждениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, 0,5 единицы должности кладовщика устанавливается при наличии в учреждении 4 – 9 классов, групп для детей дошкольного возраста;

грузчик:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении 6 – 9 классов, групп для детей дошкольного возраста;

- 1 должность при наличии в учреждении 10 и более классов, групп для детей дошкольного возраста;

младшая медицинская сестра (при наличии изолятора) – 0,5 единицы должности на учреждение;

кастелянша:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении 3 – 7 классов, групп для детей дошкольного возраста;

- 1 должность при наличии в учреждении 8 и более классов, групп для детей дошкольного возраста.

При наличии в учреждении не менее 2 групп детей в возрасте до 3-х лет норматив численности кастелянш увеличивается на 0,5 единицы должности.

Должность шеф-повара устанавливается при условии приготовления детского питания непосредственно в учреждении для 200 и более детей дошкольного и школьного возрастов.

Должности поваров и подсобных рабочих (кухонных рабочих) устанавливаются дополнительно к нормативам штатной численности поваров и подсобных рабочих (кухонных рабочих), предусмотренным пунктом 3 приложения, из расчета:

Таблица 1

	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности детей дошкольного возраста

	
	40 – 79
	80 – 119
	120 – 139
	140 – 199
	200 –239
	240 и более

	Повар 
	1,5
	2
	2
	3
	2
	3

	Подсобный рабочий (кухонный рабочий)
	0,5
	0,5
	1
	1
	2
	2


В учреждениях, имеющих группы с 12-часовым, продленным или круглосуточным пребыванием детей, при наличии в них от 80 до 179 детей дошкольного возраста, дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности подсобного рабочего (кухонного рабочего), а при наличии в таких группах 180 и более детей дошкольного возраста – одна должность подсобного рабочего (кухонного рабочего).

В учреждениях, имеющих группы для детей в возрасте до 3-х лет при наличии в них 60 и более детей или группы с продленным и (или) круглосуточным пребыванием детей дошкольного возраста независимо от численности детей в них, дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности повара.

В учреждениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, при наличии в них функционирующих пищеблоков (кухонь) должности поваров и подсобных рабочих (кухонных рабочих) устанавливаются на каждое здание, помещение по нормативам численности, предусмотренным приложением.

Должность машиниста по стирке белья и спецодежды устанавливается при отсутствии договора с организациями, предоставляющими комплекс прачечных услуг, в зависимости от численности детей дошкольного возраста, а также в зависимости от численности детей школьного возраста, для которых организован дневной (ночной) сон, из расчета:

- 0,75 единицы должности при наличии в учреждении 40 – 79 детей;

- 1,25 единицы должности при наличии в учреждении 80 – 119 детей;

- 1,75 единицы должности при наличии в учреждении 120 – 159 детей;

- 2 единицы должности при наличии в учреждении 160 – 239 детей;

- 3 единицы должности при наличии в учреждении 240 и более детей.

В учреждениях, имеющих договоры с организациями, предоставляющими комплекс прачечных услуг, должность машиниста по стирке белья и спецодежды устанавливается из расчета:

- 1 должность при наличии в учреждении до 239 детей, для которых организован дневной (ночной) сон;

- 2 единицы должности при наличии в учреждении 240 и более детей, для которых организован дневной (ночной) сон.

Дополнительно к нормативам штатной численности рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, предусмотренным пунктом 3 приложения, устанавливается должность рабочего (слесаря-сантехника, слесаря-электрика, плотника) из расчета:

- 0,25 единицы должности при наличии в учреждении 2 – 3 групп детей дошкольного возраста;

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении 4 – 5 групп детей дошкольного возраста;

- 1 должность при наличии в учреждении 6 – 10 групп детей дошкольного возраста;

- 1,5 единицы должности при наличии в учреждении 11 и более групп детей дошкольного возраста.

Для обслуживания отопительной системы учреждения устанавливаются следующие должности рабочих:

при наличии в учреждении бойлеров, насосов на отопительный сезон устанавливается одна должность рабочего (машиниста, оператора) в смену. Из общего числа одна должность устанавливается на круглый год;

при централизованном теплоснабжении при наличии теплового узла (пункта) на круглый год устанавливается одна должность рабочего.

В случае, когда учреждение располагается в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, должности рабочих устанавливаются на каждое здание по нормативам штатной численности, предусмотренным настоящим пунктом для обслуживания отопительной системы.

Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади. В убираемую площадь не включается площадь стен, дверей, чердачных и подвальных помещений, а также площадь групповых помещений (за исключением санитарной комнаты), уборка которых производится групповым персоналом.

В учреждениях, в которых организованы группы продленного дня для детей школьного возраста, дополнительно устанавливаются должности уборщиков служебных помещений из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади, используемой группами продленного дня.

Должность дворника устанавливается в учреждениях в соответствии с утвержденными постановлением мэра города Ярославля от 18.01.99 № 67 нормативами обслуживания уборочных площадей образовательных учреждений.

Норматив штатной численности дворников, определенный в соответствии с настоящим пунктом, уменьшается на норматив штатной численности дворников, предусмотренный пунктом 3 приложения. В случае получения отрицательной величины норматив штатной численности дворников, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется.

При установлении штатной численности уборщиков служебных помещений и дворников производится округление: цифры до 0,125 включительно – отбрасываются, 0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.

В учреждениях, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно, устанавливаются следующие должности:

Таблица 2

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от количества классов, групп для детей дошкольного возраста

	
	до 3 включительно
	4 – 8
	9 – 12
	13 и более

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	0,5
	1
	1,5
	2


Должность сторожа устанавливается из расчета 2,75 единицы должности на учреждение, а в учреждениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, из расчета 2,75 единицы должности на каждое здание, помещение при отсутствии договора с организацией, предоставляющей услуги по охране зданий, помещений в период работы сторожей.

Норматив штатной численности сторожей, определенный в соответствии с настоящим пунктом, уменьшается на норматив штатной численности сторожей, предусмотренный пунктом 3 приложения. В случае получения отрицательной величины норматив штатной численности сторожей, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется.

6. В учреждении предусматриваются дополнительные ассигнования на оплату труда лиц, заменяющих уходящих в отпуск старших медицинских сестер, работников пищеблока (кухни), машинистов по стирке белья и спецодежды, рабочих, сторожей, а также воспитателей, младших воспитателей и уборщиков служебных помещений, работающих в группах для детей дошкольного возраста.

7. При наличии в учреждении структурного подразделения дополнительного образования детей дополнительно устанавливаются следующие должности:

Таблица

	№

п/п
	Наименование

должности
	Количество штатных единиц, в зависимости от численности занимающихся, в структурных подразделениях дополнительного образования детей

	
	
	до 250 включительно
	251 – 500
	501  и более

	1.
	Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе
	0,5
	1
	1,5

	2.
	Педагог дополнительного образования
	в зависимости от количества часов учебного плана (программ обучения) в соответствии с установленной продолжительностью рабочей недели

	3.
	Концертмейстер
	в зависимости от количества часов, требующих музыкального сопровождения, 
из расчета 1 ставка за 24 часа в неделю

	4. 
	Художник
	1

	5.
	Реставратор (настройщик) музыкальных инструментов
	из расчета 0,25 единицы должности на каждые 6 инструментов


8. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения руководитель при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные приложением, на должности, предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами и правовыми актами Ярославской области, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля и Ярославской области, при сохранении качества предоставляемых услуг.

___________________

Приложение 10
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального общеобразовательного учреждения, реализующего образовательные программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования (за исключением открытой (сменной) общеобразовательной школы),

необходимая для выполнения муниципального задания

1. Штатная численность муниципального общеобразовательного учреждения, реализующего образовательные программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования (за исключением открытой (сменной) общеобразовательной школы) (далее – учреждение), необходимая для выполнения муниципального задания, устанавливается в зависимости от расчетного количества классов и групп продленного дня.

Расчетное количество классов и групп продленного дня определяется путем деления списочной численности детей на 25 обучающихся.

При этом производится округление: цифры до 0,5 – отбрасываются, цифры 0,5 и более – округляются до единицы.

2. Должность директора устанавливается в количестве 1 должность на учреждение независимо от количества классов и групп обучающихся.

3. Штатная численность педагогических работников устанавливается в количестве 
2 единиц должностей на класс, в том числе:

учитель – на основании общего числа часов в неделю по учебному плану и установленной нормы часов учебной нагрузки (объема педагогической работы);

педагог дополнительного образования:

- 0,5 единицы должности при наличии от 5 до 10 классов;

- 1 должность при наличии от 10 до 20 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии 20 и более классов;

воспитатель:

- 1 должность из расчета на одну группу продленного дня;

- 1,25 единицы должности и из расчета на одну группу продленного дня, скомплектованную из детей 6-летнего возраста.

При уменьшении часов работы группы продленного дня в течение недели количество должностей воспитателей уменьшается пропорционально уменьшению времени работы группы.

При расчете среднего количества педагогических ставок на один класс предусматривается, что образовательная программа общего образования реализуется через учебный план и внеурочную деятельность. Расчетное количество учебных часов, направляемых на реализацию внеурочной деятельности, составляет на уровне начального общего образования 10 часов в неделю, на уровне основного и среднего общего образования – 6 часов в неделю.
Для индивидуального обучения на дому в учреждении с очной формой обучения устанавливается нормативная штатная численность педагогического персонала в количестве:

- 0,4 единицы должности для обучающихся 1 – 4 классов;

- 0,6 единицы должности для обучающихся 5 – 9 классов;

- 0,67 единицы должности для обучающихся 10 – 11 классов;

мастер производственного обучения – 1 должность из расчета на один класс в учреждениях, где введено обучение учащихся вождению транспортных средств;

старший вожатый:

- 0,5 единицы должности при наличии от 8 до 10 классов;

- 1 должность при наличии от 11 до 28 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии от 29 до 30 классов;

- 2 единицы должности при наличии 31 и более классов.
Для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) на уровне начального общего образования дополнительно может устанавливаться следующая штатная численность педагогических работников в зависимости от вида ОВЗ:

для классов для детей с задержкой психического развития, умственной отсталостью легкой степени, для детей с тяжелыми нарушениями речи:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на класс;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

для классов для слабовидящих детей:

- учитель-дефектолог – из расчета 1 должность на класс;

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на класс;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

- тьютор – из расчета 1 должность на 6 обучающихся;

для классов для детей с аутизмом без умственной отсталости:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на класс;

- педагог-психолог – из расчета 1,5 единицы должности на класс;

- тьютор – из расчета 1,5 единицы должности на класс;

для классов для слепых детей:

- учитель-дефектолог – из расчета 1 должность на класс;

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

- тьютор – из расчета 1 должность на 6 обучающихся;

для классов для глухих и слабослышащих детей:

- учитель-дефектолог – из расчета 1 должность на класс;

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

для классов для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

для классов для детей с аутизмом и умственной отсталостью:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на класс;

- тьютор – из расчета 1 должность на класс.

4. Дополнительная штатная численность, устанавливаемая в зависимости от расчетного количества классов и групп продленного дня:

заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

- 1 должность при наличии от 4 до 6 классов;

- 2 единицы должности при наличии от 7 до 10 классов;

- 3 единицы должности при наличии от 11 до 22 классов;

- 4 единицы должности при наличии от 23 до 34 классов;

- 5 единиц должности при наличии от 35 до 41 класса;

- 6 единиц должности при наличии 42 и более классов;

заместитель директора по обеспечению безопасности – 1 должность при наличии 9 и более классов;

заведующий библиотекой –1 должность при наличии 14 и более классов;

заместитель директора по административно-хозяйственной работе – 
1 должность при наличии 16 и более классов.

заместитель директора по иностранному языку – 1 должность в учреждениях, реализующих образовательные программы среднего общего образования с преподаванием ряда предметов на иностранном языке;

главный бухгалтер – 1 должность при наличии ведения самостоятельного бухгалтерского учета и отчетности;

библиотекарь:

- 0,5 единицы должности при наличии от 5 до 33 классов;

- 1 должность при наличии 34 и более классов;

лаборант (при наличии оборудованных кабинетов физики и химии):

- 1 должность при наличии от 9 до 18 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии от 19 до 28 классов;

- 2 единицы должности при наличии от 29 до 39 классов;

- 2,5 единицы должности при наличии 40 и более классов;

заведующий хозяйством:

- 0,5 единицы должности при наличии от 3 до 7 классов;

- 1 должность при наличии 8 и более классов;

бухгалтер:

- 0,5 единицы должности при наличии от 5 до 18 классов;

- 1 должность при наличии от 19 до 39 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии 40 и более классов;

секретарь (делопроизводитель):

- 0,5 единицы должности при наличии от 3 до 10 классов;

- 1 должность при наличии 11 и более классов;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- 0,5 единицы должности при наличии от 1 до 4 классов;

- 1 должность при наличии от 5 до 16 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии от 17 до 22 классов;

- 2 единицы должности при наличии от 23 до 39 классов;

- 3 единицы должности и при наличии 40 и более классов;

гардеробщик (при наличии оборудованного гардероба):

- 0,5 единицы должности при наличии от 3 до 6 классов;

- 1 должность при наличии от 7 до 16 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии от 17 до 22 классов;

- 2 единицы должности при наличии от 23 до 39 классов;

- 3 единицы должности при наличии 40 и более классов.

В учреждениях, в которых занятия с учащимися проводятся во вторую и третью смены или при наличии в учреждении групп продленного дня, норматив штатной численности гардеробщиков увеличивается на 0,5 единицы должности на гардероб;

дворник:

- 0,25 единицы должности при наличии 1 класса;

- 0,5 единицы должности при наличии от 2 до 6 классов;

- 1 должность при наличии 7 и более классов;

сторож:

- 0,5 единицы должности при наличии 1 класса;

- 1 должность при наличии 2 классов;

- 2 единицы должности при наличии 3 классов;

- 3 единицы должности при наличии 4 и более классов;

уборщик производственных и служебных помещений – 0,25 единицы должности на один класс, без учета общей убираемой площади.

Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 
0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади. При определении размера убираемой площади учитывается площадь полов классов, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки.

В учреждениях, в которых занятия с учащимися проводятся во вторую и третью смены, а также организованы группы продленного дня дополнительно устанавливаются должности уборщиков служебных помещений из расчета:

- 0,25 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади в учреждениях, работающих в две смены;

- 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади в учреждениях, работающих в три и более смены; учреждениях, имеющих группы продленного дня, независимо от количества смен.

Должности водителей автотранспортных средств устанавливаются при наличии соответствующего автотранспорта.

5. При наличии в учреждении структурного подразделения дополнительного образования детей дополнительно устанавливаются следующие должности:

Таблица

	№

п/п
	Наименование

должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности занимающихся в структурном подразделении дополнительного образования

	
	
	до 250 включительно
	251– 500
	501 – 750
	751 и более

	1.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на каждое структурное подразделение
	0,5
	1
	1,5
	2

	2.
	Заведующий хозяйством при наличии отдельно стоящих зданий (помещений в отдельно стоящих зданиях), используемых структурными подразделениями
	0,5
	0,5
	1
	1

	3.
	Бухгалтер (в учреждениях, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно)
	-
	-
	0,5
	0,5

	4.
	Педагог дополнительного образования
	в зависимости от количества часов учебного плана (программ обучения) в соответствии с установленной продолжительностью рабочей недели

	5.
	Педагог-организатор (методист)
	в пределах до 25% фонда оплаты труда педагогов дополнительного образования

	6.
	Концертмейстер
	в зависимости от количества часов, требующих музыкального сопровождения, из расчета 1 ставка за 
24 часа в неделю

	7.
	Лаборант
	0,5 единицы должности на каждые 5 объединений, использующие в своей работе химические реактивы, компьютерную технику, при наличии оборудованных кабинетов

	8.
	Уборщик служебных помещений
	0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади, используемой структурными подразделениями. При этом в убираемую площадь не включается площадь, занятая группами продленного дня или учащимися второй или третьей смен

	9.
	Гардеробщик 
	0,5 единицы должности на каждый гардероб, используемый обучающимися структурных подразделений

	10.
	Реставратор (настройщик) музыкальных инструментов
	из расчета 0,25 единицы должности на каждые 6 инструментов

	11.
	Рабочий 
(слесарь-электрик, плотник, 
слесарь-сантехник) на каждое здание, встроенное или пристроенное помещение, расположенные по разным адресам, используемые структурным подразделением
	1
	1
	1,5
	1,5

	12.
	Сторож (вахтер) на каждое здание, встроенное или пристроенное помещение, расположенные по разным адресам, используемые структурным подразделением. Должности сторожей (вахтеров) устанавливаются при отсутствии договора с организацией, предоставляющей услуги по охране этих зданий, помещений в период работы сторожей (вахтеров)
	2,3
	4,2
	4,2
	4,2


6. Утратил силу. 
7. Утратил силу.

71. При наличии в учреждении структурного подразделения дошкольного образования детей (далее – подразделение) дополнительно устанавливаются следующие должности:

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16 и более

	1.
	Заместитель директора структурного подразделения дошкольного образования
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Старшая медицинская сестра
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	3.
	Старший воспитатель
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.
	Педагог-психолог
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	0,75
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Учитель-логопед
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Инструктор по физкультуре
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	1,25
	1,25
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	7.
	Музыкальный руководитель
	0,5
	0,75
	1
	1,25
	1,5
	1,75
	2
	2,25
	2,5
	2,75
	3
	3
	3
	3
	3

	8.
	Секретарь (делопроизводитель)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9.
	Грузчик 
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10.
	Кладовщик 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.
	Кастелянша
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	12.
	Рабочий (слесарь-сантехник, слесарь-электрик, плотник)
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	13.
	Младшая медицинская сестра (при наличии изолятора)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5


Таблица 2

	№ п/п
	Наименование 

должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности детей

	
	
	до 59 включительно
	60–79
	80–119
	120–139
	140–159
	160–199
	200–239
	240–279
	280–299
	300 и более

	1.
	Шеф-повар
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	2.
	Повар:

- в подразделении,  имеющем группы для детей в возрасте 
до 3-х лет
	1,5
	1,5
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	3

	
	- в подразделении, не имеющем групп в возрасте 
до 3-х лет
	1
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	3.
	Подсобный рабочий (кухонный рабочий):

- в подразделении, имеющем группы для детей в возрасте 
до 3-х лет
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	
	- в подразделении,  не имеющем групп для детей в возрасте до 3-х лет
	
	
	
	
	0,5
	1
	1
	2
	2
	2

	4.

	Машинист по стирке белья и спецодежды:

- в подразделении,  имеющем группы круглосуточного пребывания детей
	0,75
	1
	1,5
	2
	2
	2,5
	3
	4
	4,5
	4,5

	
	- в подразделении, не имеющем группы круглосуточного пребывания детей
	0,75
	1
	1,25
	1,75
	1,75
	2
	2
	3
	3
	3,5

	
	- в подразделении, не имеющем группы  круглосуточного пребывания детей и групп для детей в возрасте до 3-х лет
	0,5
	0,75
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	3


Количество штатных единиц в расчете на одну группу детей:

Таблица 3

	Наименование должностей
	Количество часов пребывания детей в день

	
	9
	10
	10,5
	12
	13 и более

	Воспитатель (в группах общеразвивающей направленности)
	1,425
	1,575
	1,65
	1,9
	2,2

	Воспитатель (в группах компенсирующей направленности)
	1,8
	2
	2,1
	2,4
	2,8

	Младший воспитатель
	1,35
	1,5
	1,575
	1,8
	3,2


Примечание:

1. Штатная численность подразделения, необходимая для выполнения муниципального задания, устанавливается в зависимости от общего количества групп 
в учреждении, полученного путем сложения расчетного количества групп с 9 – 24-часовым пребыванием детей и фактического количества групп кратковременного пребывания детей.

Расчетное количество групп комбинированной и компенсирующей направленности определяется путем деления списочной численности детей на наполняемость групп, определяемую в соответствии с федеральными санитарными правилами, утвержденными и введенными в действие федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим нормативно-правовое регулирование в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Расчетное количество групп общеразвивающей и оздоровительной направленности определяется путем деления списочной численности детей на 20.

Округление до целых групп производится по правилам округления (цифры  
до 0,5 – отбрасываются, цифры 0,5 и более – округляются до единицы). 

Количество групп кратковременного пребывания детей определяется по их фактическому наличию.

2. В подразделении предусматриваются дополнительные ассигнования на оплату труда лиц, заменяющих уходящих в отпуск заведующих, старших медицинских сестер, воспитателей, младших воспитателей (в том числе ночных), работников кухни (пищеблока), машинистов по стирке белья и спецодежды, рабочих, уборщиков служебных помещений, сторожей.

В пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск воспитателей, в учреждениях могут быть установлены дополнительно должности воспитателей.

3. В подразделении, имеющем группы компенсирующей направленности, при наличии 4 – 7 или 12 и более таких групп численность старшего воспитателя увеличивается на 0,5 единицы должности.

4. В подразделении, имеющем группы компенсирующей направленности, дополнительно устанавливаются следующие должности:

- учитель-логопед в группах для детей с тяжелыми нарушениями речи, для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени – из расчета 0,75 единицы должности на одну группу;

- учитель-логопед в группах для слабовидящих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, для детей с задержкой психического развития, для детей с умственной отсталостью легкой степени, для детей со сложным дефектом:

0,5 единицы должности при наличии 2 групп;

0,75 единицы должности при наличии 3 групп;

1 единица должности при наличии 4 групп;

1,25 единицы должности при наличии 5 групп;

1,5 единицы должности при наличии 6 групп;

1,75 единицы должности при наличии 7 групп;

2 единицы должности при наличии 8 групп;

2,25 единицы должности при наличии 9 групп;

2,5 единицы должности при наличии 10 групп;

2,75 единицы должности при наличии 11 групп;

3 единицы должности при наличии 12 и более групп;

- учитель-дефектолог в группах для слабовидящих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, для детей с задержкой психического развития, для детей 
с умственной отсталостью легкой степени, для детей со сложным дефектом – из расчета 0,75 единицы должности на одну группу.

5. Количество ставок педагогических работников в группах комбинированной направленности определяется образовательной организацией самостоятельно исходя 
из фактического количества здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, а также видов ограниченных возможностей здоровья детей в таких группах.

6. В подразделениях, имеющих крытые малоразмерные бассейны при наличии 
в подразделении до 8 групп включительно, с которыми проводятся занятия в бассейне, устанавливается по 0,5 единицы должности рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений, оборудования, уборщика служебных помещений 
и лаборанта, а при наличии 9 и более групп – по одной вышеуказанной должности. 
При наличии хлораторной установки вместо должности лаборанта может устанавливаться должность оператора хлораторной установки.

7. Должность техника по ремонту аппаратуры устанавливается при наличии соответствующей офтальмологической и слуховой аппаратуры из расчета 0,5 единицы должности при наличии в подразделении 3 – 5 групп компенсирующей 
и комбинированной направленности для детей с нарушением зрения и для детей 
с нарушением слуха, 1 должность при наличии в подразделении 6 – 8 таких групп, 
1,5 единицы должности при наличии в подразделении 9 – 11 таких групп и 2 единицы должности при наличии в подразделении 12 и более таких групп.

8. В подразделении, пользующихся услугами коммунальных прачечных, должность машиниста по стирке белья и спецодежды устанавливается из расчета:
одна должность – при наличии в подразделении до 239 детей включительно;

две должности – при наличии в подразделении 240 и более детей.

Норматив численности машиниста по стирке белья и спецодежды, предусмотренный пунктом 4 таблицы 2, при этом не применяется.

9. В подразделениях, имеющих группы с 12-часовым, продленным 
или круглосуточным пребыванием детей, при наличии в них от 80 до 179 детей, дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности подсобного рабочего 
(кухонного рабочего), а при наличии в таких группах 180 и более детей – одна должность подсобного рабочего (кухонного рабочего).

10. В подразделениях, имеющих группы для детей в возрасте до 3-х лет при наличии в них 60 и более детей или группы с продленным и (или) круглосуточным пребыванием детей независимо от численности детей в них, дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности повара.

11. При открытии в подразделении групп оздоровительной направленности дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности повара при наличии в этих группах не менее 80 детей.

12. В подразделениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, при наличии в них функционирующих пищеблоков (кухонь) должности поваров и подсобных рабочих (кухонных рабочих) устанавливаются на каждое здание, помещение 
по нормативам штатной численности, предусмотренным приложением, из расчета численности детей, пребывающих в каждом здании, помещении.

13. При наличии в подразделении не менее 2 групп детей в возрасте до 3-х лет норматив численности кастелянш увеличивается на 0,5 единицы должности.

14. При наличии в подразделении 4 и более групп детей в возрасте до 3-х лет устанавливается 0,5 единицы должности медицинской сестры.

15. В подразделениях, имеющих группы компенсирующей направленности 
для детей с нарушением зрения, а также группы комбинированной направленности, имеющие детей с нарушением зрения, при наличии лицензии на указанный вид деятельности устанавливается должность медицинской сестры (медсестры-ортоптистки) 
из расчета: 0,5 единицы должности на группу компенсирующей направленности 
и 0,25 единицы должности на группу комбинированной направленности, но не более 
3 единиц на подразделение.

16. Медицинская сестра (для организации питания) устанавливается из расчета 0,25 единицы должности при наличии в подразделении до 219 детей включительно 
и 0,5 единицы должности при наличии в подразделении 220 и более детей.

При открытии в подразделении групп оздоровительной направленности норматив штатной численности медицинской сестры (для организации питания) увеличивается на:

0,25 единицы должности при наличии в подразделении 1 – 3 групп оздоровительной направленности;

0,5 единицы должности при наличии в подразделении 4 и более групп оздоровительной направленности.

При определении количества групп оздоровительной направленности группы для детей с туберкулезной интоксикацией не учитываются.

17. Должность медицинской сестры по физиотерапии устанавливается при наличии в подразделении, имеющем лицензию на указанный вид деятельности, групп оздоровительной направленности из расчета:

0,25 единицы должности при наличии в подразделении 1 – 2 таких групп;

0,5 единицы должности при наличии в подразделении 3 – 4 таких групп;

0,75 единицы должности при наличии в подразделении 5 – 6 таких групп;

1 единица должности при наличии в подразделении 6 – 7 таких групп;

1,25 единицы должности при наличии в подразделении 8 – 9 таких групп;

1,5 единицы должности при наличии в подразделении 10 и более таких групп.

18. Должность инструктора по лечебной физкультуре (медицинской сестры по массажу) устанавливается в подразделении, имеющем лицензию на указанный вид деятельности, при наличии групп оздоровительной направленности и групп компенсирующей или комбинированной направленности для детей с поражением центральной нервной системы, ранней нервной патологией, с нарушением опорно-двигательного аппарата, из расчета 0,25 единицы должности на каждую такую группу, но не более 3 единиц на подразделение.

19. В подразделениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, дополнительно устанавливаются следующие должности:

0,5 единицы должности кладовщика при наличии в подразделении 4 – 9 групп детей и 1 единица должности – при наличии в подразделении 14 и более групп;

0,5 единицы должности младшей медицинской сестры при наличии 11 и более 
групп детей для работы на изоляторе;

0,5 единицы должности рабочего при наличии в подразделении  8 – 11 групп детей 
и 1 единица должности при наличии в подразделении  12 и более групп детей.

20. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на подразделение.

При расчете количества убираемой площади не учитывается площадь групповых помещений (за исключением санитарной комнаты), уборка которых производится групповым персоналом.

При определении убираемой площади также не учитывается площадь стен, дверей, чердачных и подвальных помещений. 

21. Должность дворника устанавливается в подразделениях в соответствии 
с утвержденными постановлением мэра города Ярославля от 18.01.99 № 67 нормативами обслуживания уборочных площадей образовательных учреждений, но не менее 0,25 единицы должности на подразделение.
22. При установлении штатной численности уборщиков служебных помещений 
и дворников производится округление: цифры до 0,125 включительно – отбрасываются, 0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.
23. Должность сторожа устанавливается из расчета 2,75 единицы должности, 
а в подразделениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, находящихся 
по разным адресам, из расчета 2,75 единицы должности на каждое здание, помещение при отсутствии в учреждении договора с организацией, предоставляющей услуги по охране зданий, помещений в период работы сторожей.

24. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в подразделении, имеющем 4 и более группы, устанавливается 0,5 единицы должности слесаря-электрика.

25. Для обслуживания отопительной системы подразделения устанавливаются следующие должности рабочих:

при наличии в подразделении бойлеров, насосов на отопительный сезон устанавливается одна должность рабочего (машиниста, оператора) в смену. Из общего числа одна должность устанавливается на круглый год;

при централизованном теплоснабжении при наличии теплового узла (пункта) 
на круглый год устанавливается одна должность рабочего.

В случае когда подразделение располагается в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, должности рабочих устанавливаются на каждое 
здание, помещение по нормативам штатной численности, предусмотренным настоящим пунктом.

26. Для ведения бухгалтерского учета в подразделении дополнительно устанавливается должность:

Таблица

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	до 3 включительно
	4 – 8
	9 – 12
	13 и более

	Бухгалтер
	0,5
	1
	1,5
	2


27. В подразделениях, имеющих группы оздоровительной направленности для 
детей с туберкулезной интоксикацией, норматив штатной численности младших воспитателей увеличивается на 0,11 единицы должности в расчете на каждую единицу должности младших воспитателей, работающих в группах для детей с туберкулезной интоксикацией.

72. При наличии в учреждении структурного подразделения детский технопарк "Кванториум" дополнительно устанавливаются следующие должности:

- системный администратор - 1 ставка;

- инженер - 1 ставка.

73. В случае создания в учреждении службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц дополнительно устанавливаются должности специалистов (психологов, социальных работников, педагогических работников, медицинских работников и юристов) из расчета 1 должность от 30 семей, но не менее 
1 должности на учреждение. В состав семей включаются семьи опекунов (попечителей) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; семьи с детьми, родители которых восстановились в родительских правах; родители, лишенные родительских прав либо ограниченные в родительских правах, но выразившие желание восстановиться 
в родительских правах.
При наличии в службе сопровождения свыше трех специалистов устанавливается должность руководителя структурного подразделения.
8. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения  руководитель  при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные приложением, на должности, предусмотренные нормативными правовыми актами города Ярославля и правовыми актами Ярославской области, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля и Ярославской области, при сохранении качества предоставляемых услуг.

___________________

Приложение 11
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального общеобразовательного учреждения

открытой (сменной) общеобразовательной школы, вечерней (сменной) общеобразовательной школы при исправительно-трудовых учреждениях (ИТУ),

необходимая для выполнения муниципального задания

Утратило силу._________________

Приложение 12
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального общеобразовательного учреждения «Санаторная школа-интернат № 6»,

муниципального общеобразовательного учреждения «Санаторная школа-интернат № 10»,

муниципального общеобразовательного учреждения «Санаторно-лесная школа»,

необходимая для выполнения муниципального задания

1. Штатная численность муниципального общеобразовательного учреждения «Санаторная школа-интернат № 6», муниципального общеобразовательного учреждения «Санаторная школа-интернат № 10» и муниципального общеобразовательного учреждения «Санаторно-лесная школа» (далее – учреждение), необходимая для выполнения муниципального задания, устанавливается в зависимости от расчетного количества классов и расчетного количества групп воспитанников.

Расчетное количество классов определяется путем деления списочной численности учащихся на 15.

Расчетное количество групп определяется путем деления списочной численности воспитанников на 10.

При этом производится округление: цифры до 0,5 – отбрасываются, цифры 0,5 и более – округляются до единицы.

2. Должность директора устанавливается в количестве 1 должность на учреждение независимо от количества классов и групп обучающихся.

3. Штатная численность педагогического персонала устанавливается из расчета 2 единицы должности на класс, в том числе:

учитель – на основании общего числа часов в неделю по учебному плану и установленной нормы часов учебной нагрузки (объема педагогической работы);

педагог дополнительного образования:

- 0,5 единицы должности при наличии от 5 до 10 классов;

- 1 должность при наличии от 10 до 20 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии 20 и более классов;

воспитатель:

- 1 должность из расчета на одну группу продленного дня;

- 1,25 единицы должности из расчета на одну группу продленного дня, скомплектованную из детей 6-летнего возраста.

При уменьшении часов работы группы продленного дня в течение недели количество должностей воспитателей уменьшается пропорционально уменьшению времени работы группы.

При расчете среднего количества педагогических ставок на один класс предусматривается, что образовательная программа общего образования реализуется через учебный план и внеурочную деятельность. Расчетное количество учебных часов, направляемых на реализацию внеурочной деятельности, составляет на уровне начального общего образования 10 часов в неделю, на уровне основного общего образования – 6 часов в неделю.
Для индивидуального обучения на дому в учреждении с очной формой обучения устанавливается нормативная штатная численность педагогического персонала в количестве:

- 0,4 ставки для обучающихся 1 – 4 классов;

- 0,6 ставки для обучающихся 5 – 9 классов;

- 0,67 ставки для обучающихся 10 – 11 классов;

мастер производственного обучения – 1 должность из расчета на один класс в учреждениях, где введено обучение учащихся вождению транспортных средств;

старший вожатый:

- 0,5 единицы должности при наличии от 8 до 10 классов;

- 1 должность при наличии от 11 и более классов.
Для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) на уровне начального общего образования дополнительно может устанавливаться следующая штатная численность педагогических работников в зависимости от вида ОВЗ:

для классов для детей с задержкой психического развития, умственной отсталостью легкой степени, для детей с тяжелыми нарушениями речи:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на класс;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

для классов для слабовидящих детей:

- учитель-дефектолог – из расчета 1 должность на класс;

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на класс;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

- тьютор – из расчета 1 должность на 6 обучающихся;

для классов для детей с аутизмом без умственной отсталости:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на класс;

- педагог-психолог – из расчета 1,5 единицы должности на класс;

- тьютор – из расчета 1,5 единицы должности на класс;

для классов для слепых детей:

- учитель-дефектолог – из расчета 1 должность на класс;

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

- тьютор – из расчета 1 должность на 6 обучающихся;

для классов для глухих и слабослышащих детей:

- учитель-дефектолог – из расчета 1 должность на класс;

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

для классов для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на 20 обучающихся;

для классов для детей с аутизмом и умственной отсталостью:

- учитель-логопед – из расчета 1 должность на 12 обучающихся;

- педагог-психолог – из расчета 1 должность на класс;

- тьютор – из расчета 1 должность на класс.
4. Штатная численность, устанавливаемая в зависимости от расчетного количества классов:

заместитель директора  по учебно-воспитательной работе:

- 1 должность при наличии от 4 до 6 классов;

- 2 единицы должности при наличии от 7 до 10 классов;

- 3 единицы должности при наличии от 11 и более классов;

заместитель директора по обеспечению безопасности – 1 должность при наличии 9 и более классов;

заведующий библиотекой – 1 должность при наличии 14 и более классов;

заместитель директора по административно-хозяйственной работе –
1 должность при наличии 16 и более классов;

библиотекарь –0,5 единицы должности при наличии от 5 и более  классов;

лаборант (при наличии оборудованных кабинетов физики и химии) – 1 должность при наличии от 9 и более классов;

заведующий хозяйством:

- 0,5 единицы должности при наличии от 3 до 7 классов;

- 1 должность при наличии 8 и более классов;

секретарь (делопроизводитель):

- 0,5 единицы должности при наличии от 3 до 10 классов;

- 1 должность при наличии 11 и более классов;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- 0,5 единицы должности при наличии от 1 до 4 классов;

- 1 должность при наличии от 5 до 16 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии от 17 и более классов;

гардеробщик (при наличии оборудованного гардероба):

- 0,5 единицы должности при наличии от 3 до 6 классов;

- 1 должность при наличии от 7 до 16 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии от 17 и более классов;

дворник:

- 0,25 единицы должности при наличии 1 класса;

- 0,5 единицы должности при наличии от 2 до 6 классов;

- 1 должность при наличии 7 и более классов;

сторож:

- 0,5 единицы должности при наличии 1 класса;

- 1 должность при наличии 2 классов;

- 2 единицы должности при наличии 3 классов;

- 3 единицы должности при наличии 4 и более классов;

подсобный рабочий – от 0,25 до 0,5 единицы должности по мере необходимости при наличии 3 и более классов;

уборщик служебных помещений – 0,25 единицы должности на один класс, без учета общей убираемой площади.

В учреждениях, в которых занятия с учащимися проводятся во вторую и третью смены или при наличии в учреждении групп продленного дня, норматив штатной численности гардеробщиков увеличивается на 0,5 единицы должности на гардероб.

В учреждениях, работающих в режиме продленного дня, дополнительно устанавливаются следующие должности:

подсобный рабочий – 1 должность независимо от количества классов;

повар:

- 1 должность при наличии до 9 классов, работающих в режиме продленного дня;

- 2 единицы должности при наличии 9 и более таких классов.

Должности подсобного рабочего и повара устанавливаются при условии приготовления детского питания непосредственно в учреждении.

Должности водителей автотранспортных средств устанавливаются при наличии соответствующего автотранспорта.

Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 
0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади. При определении размера убираемой площади учитывается площадь полов классов, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки.

В учреждениях, в которых занятия с учащимися проводятся во вторую и третью смены, дополнительно устанавливаются должности уборщиков служебных помещений из расчета:

- 0,25 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади в учреждениях, работающих в две смены;

- 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади в учреждениях, работающих в три и более смены; учреждениях, имеющих группы продленного дня, независимо от количества смен.

5. Дополнительная штатная численность, устанавливаемая в зависимости от численности воспитанников или от расчетного количества групп воспитанников:

заведующий складом – 1 должность при наличии в учреждении 10 и более групп воспитанников;

воспитатель – 2 единицы должности на каждую группу воспитанников;

социальный педагог:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении 4 – 6 групп воспитанников;

- 1 должность при наличии в учреждении 7 – 19  групп воспитанников;

- 1,5 единицы должности при наличии в учреждении 20 и более групп воспитанников;

педагог-психолог – 1 должность на учреждение независимо от количества групп воспитанников;

учитель-логопед из расчета 0,25 единицы должности на каждые 5 детей школьного возраста, имеющих нарушения речи;

врач-педиатр – 1 должность на учреждение независимо от количества групп воспитанников;

врач-стоматолог:

-  0,5 единицы должности при наличии в учреждении до 199 воспитанников включительно;

- 1 должность при наличии в учреждении 200 и более воспитанников;

медицинская сестра (для круглосуточного дежурства) – 4 единицы должности на учреждение независимо от количества групп воспитанников;

кладовщик – 1 должность при наличии в учреждении 4 – 9 групп воспитанников;

кастелянша – 1 должность на учреждение независимо от количества групп воспитанников;

врач физиотерапии: 

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении до 99 воспитанников включительно;

- 1 должность при наличии 100 и более воспитанников;

медицинская сестра по физиотерапии: 

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении до 99 воспитанников включительно;

- 1 должность при наличии 100 и более воспитанников;

инструктор по лечебной физкультуре (медицинская сестра по массажу):

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении до 99 воспитанников включительно;

- 1 должность при наличии 100 и более воспитанников.

При наличии в учреждениях (группах) детей с заболеваниями органов пищеварения, органов дыхания, с психоневрологическими заболеваниями и заболеваниями сердечно-сосудистой системы дополнительно устанавливается должность врача-специалиста на каждый профиль заболевания из расчета:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении (группах) до 199 таких детей включительно;

- 1 должность при наличии в учреждении (группах) 200 и более таких детей.

В учреждениях (группах) для детей с туберкулезной интоксикацией дополнительно устанавливаются следующие должности:

врач-фтизиатр:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении (группах) до 199 таких детей включительно;

- 1 должность при наличии в учреждении (группах) 200 и более таких детей;

медицинская сестра по физиотерапии:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении (группах) до 199 таких детей включительно;

- 1 должность при наличии в учреждении (группах) 200 и более таких детей.

В учреждениях, имеющих группы для детей с психоневрологическими заболеваниями (с поражением центральной нервной системы, нарушением опорно-двигательного аппарата), дополнительно устанавливается должность инструктора по лечебной физкультуре (медицинская сестра по массажу) из расчета: 

- 1 должность при наличии в учреждении до 99 таких детей включительно;

- 2 единицы должности при наличии в учреждении 100 и более таких детей.

Норматив штатной численности инструкторов по лечебной физкультуре (медсестер по массажу), предусмотренный абзацами двадцать первым – двадцать третьим настоящего пункта, при этом не применяется.

В учреждениях (группах) для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата должность медицинской сестры физиотерапии устанавливается при наличии оборудованного кабинета из расчета:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении до 5 таких групп;

- 1 должность при наличии в учреждении 5 и более таких групп.

Норматив штатной численности медицинской сестры физиотерапии, предусмотренный абзацами восемнадцатым – двадцатым настоящего пункта, при этом не применяется.

В учреждениях (группах) для детей с нарушениями зрения устанавливаются следующие должности:

врач-окулист:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении до 199 таких воспитанников включительно;

- 1 должность при наличии в учреждении 200 и более таких воспитанников;

медицинская сестра - ортоптистка из расчета 0,25 единицы должности на каждые 5 детей с нарушением зрения.

При условии организации детского питания непосредственно в учреждении устанавливаются следующие должности:

шеф-повар – 1 должность при наличии в учреждении 10 и более групп воспитанников;

повар:

- 2 единицы должности при наличии в учреждении 4 – 12 групп воспитанников;

- 2,5 единицы должности при наличии в учреждении 13 – 15 групп воспитанников;

- 3 единицы должности при наличии в учреждении 16 – 19 групп воспитанников;

- 4 единицы должности при наличии в учреждении 20 и более групп воспитанников;

подсобный рабочий (кухонный рабочий):

- 2 единицы должности при наличии в учреждении 4 – 15 групп воспитанников;

- 3 единицы должности при наличии в учреждении 16 и более групп воспитанников.

В численность воспитанников не включаются дети, обучающиеся в режиме продленного дня.

Должность машиниста по стирке белья и спецодежды устанавливается при отсутствии договора с организациями, предоставляющими комплекс прачечных услуг, из расчета:

- 1 должность при наличии в учреждении 4 – 6 групп воспитанников;

- 2 единицы должности при наличии в учреждении 7 – 9 групп воспитанников;

- 3 единицы должности при наличии в учреждении 10 – 15 групп воспитанников;

- 4 единицы должности при наличии в учреждении 16 и более групп воспитанников.

В учреждениях, имеющих договоры с организациями, предоставляющими комплекс прачечных услуг, должность машиниста по стирке белья и спецодежды устанавливается из расчета:

- 1 должность при наличии в учреждении до 199 воспитанников включительно;

- 2 единицы должности при наличии в учреждении 200 и более воспитанников.

Должность швеи устанавливается из расчета 1 должность на учреждение независимо от численности воспитанников.

Должность рабочего (слесаря-электрика, слесаря-сантехника, плотника) устанавливается дополнительно к нормативам штатной численности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, предусмотренным 
пунктом 4 приложения, из расчета:

- 1 должность при наличии в учреждении 4 – 9 групп воспитанников;

- 1,5 единицы должности при наличии в учреждении 10 и более групп воспитанников.

Для обслуживания отопительной системы учреждения устанавливаются следующие должности рабочих:

при наличии в учреждении бойлеров, насосов на отопительный сезон устанавливается одна должность рабочего (машиниста, оператора) в смену. Из общего числа одна должность устанавливается на круглый год;

при централизованном теплоснабжении при наличии теплового узла (пункта) на круглый год устанавливается одна должность рабочего.

В случае, когда учреждение располагается в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, должности рабочих устанавливаются на каждое здание по нормативам штатной численности, предусмотренным настоящим пунктом.

Должность грузчика устанавливается из расчета:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении 4 – 9 групп воспитанников;

- 1 должность при наличии в учреждении 10 и более групп воспитанников.

При наличии в учреждении 7 и более групп воспитанников устанавливается 
1,8 единицы должности вахтера.

При наличии оборудованных учебных мастерских в штаты учреждения устанавливается 0,5 единицы должности мастера.

При наличии в учреждении офтальмологической, звукоусиливающей, ортопедической или другой специальной аппаратуры в учреждении устанавливается должность техника по ремонту аппаратуры из расчета:

- 0,5 единицы должности при наличии в учреждении до 9 групп  воспитанников включительно:

- 1 должность при наличии в учреждении 10 и более групп воспитанников.

Для работы в вечернее и ночное время должность младшего воспитателя устанавливается в зависимости от количества групп воспитанников с круглосуточным пребыванием детей из расчета 1,7 единицы должности на каждые две такие группы, а также 1,7 единицы должности на каждую такую группу, имеющую изолированный вход с улицы, и в одной из групп в учреждении, имеющем нечетное число таких групп.

Дополнительно на каждую группу воспитанников подготовительного и 1 – 4 классов устанавливается по 0,25 единицы должности младшего воспитателя.

При наличии в учреждении изолятора устанавливается 2,3 единицы должности младшей медицинской сестры.

В учреждениях, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно, устанавливаются следующие должности:

главный бухгалтер  – 1 должность;

бухгалтер:

- 1 должность при наличии в учреждении до 9 групп воспитанников;

- 1,5 единицы должности при наличии в учреждении 9 – 14 групп воспитанников;

- 2 единицы должности при наличии в учреждении 15 – 19 групп воспитанников;

- 3 единицы должности при наличии в учреждении 20 и более групп воспитанников.

Должность уборщика служебных помещений в учреждении устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади (в убираемую площадь не включается площадь стен, дверей, подоконников, окон, чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в чердачных и подвальных помещениях расположены гардеробы или другие помещения, требующие регулярной уборки). 

Норматив штатной численности уборщиков служебных помещений, определенный в соответствии с настоящим пунктом, уменьшается на норматив штатной численности уборщиков служебных помещений, предусмотренный пунктом 4  приложения. В случае получения отрицательной величины норматив штатной численности уборщиков служебных помещений, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется.

Должность дворника устанавливается в учреждениях в соответствии с утвержденными постановлением мэра города Ярославля от 18.01.99 № 67 нормативами обслуживания уборочных площадей образовательных учреждений, но не менее 
0,25 единицы должности на учреждение.

В учреждениях, которые имеют фруктовый сад или земельный участок с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 га, вместо должности дворника может устанавливаться должность садовника.

Норматив штатной численности дворников, определенный в соответствии с настоящим пунктом, уменьшается на норматив штатной численности дворников, предусмотренный пунктом 4 приложения. В случае получения отрицательной величины норматив штатной численности дворников, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется.

При установлении штатной численности уборщиков служебных помещений и дворников производится округление: цифры до включительно 0,125 – отбрасываются, 
0,126 – 0,375 – округляются до 0,25, 0,376 – 0,625 – округляются до 0,5, 0,626 – 0,875 – округляются до 0,75, цифры 0,876 и более округляются до единицы.

Должность сторожа устанавливается из расчета 2,3 единицы должности на учреждение, а в учреждениях, расположенных в нескольких зданиях, помещениях, находящихся по разным адресам, из расчета 2,3 единицы должности на каждое здание, помещение при отсутствии договора с организацией, предоставляющей услуги по охране зданий, помещений в период работы сторожей.

Норматив штатной численности сторожей, определенный в соответствии с настоящим пунктом, уменьшается на норматив штатной численности сторожей, предусмотренный пунктом 4 приложения. В случае получения отрицательной величины норматив штатной численности сторожей, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется.

6. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения руководитель при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные приложением, на должности, предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами и правовыми актами Ярославской области, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля и Ярославской области, при сохранении качества предоставляемых услуг.

_______________________

Приложение 13
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
Штатная численность

муниципального образовательного учреждения, находящегося на капитальном ремонте,

в стадии строительства, ликвидации

I. Штатная численность муниципального образовательного учреждения, находящегося на капитальном ремонте или в стадии строительства:

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1.
	Руководитель
	1

	2.
	Заведующий хозяйством
	1

	3.
	Уборщик служебных помещений
	1

	4.
	Сторож
	3,4

	5.
	Дворник
	1

	6.
	Главный бухгалтер
	1 должность в учреждениях, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно


Примечание: не менее чем за два месяца до начала функционирования учреждения вводятся штатные должности по нормативам, предусмотренным для функционирующих образовательных учреждений.

II. Штатная численность муниципального образовательного учреждения, находящегося в стадии ликвидации:

Таблица 2

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1.
	Руководитель
	1

	2.
	Сторож
	3,4

	3.
	Главный бухгалтер
	1 должность в учреждениях, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно


____________________

Приложение 14
к постановлению мэрии

от 26.04.2016 № 595
______ Штатная численность

муниципального общеобразовательного учреждения

открытой (сменной) общеобразовательной школы,

необходимая для выполнения муниципального задания

1. Штатная численность муниципального образовательного учреждения открытой (сменной) общеобразовательной школы (далее – учреждение), необходимая для выполнения муниципального задания, устанавливается в зависимости от расчетного количества классов.

Расчетное количество классов определяется путем деления списочной численности детей на 25 обучающихся.

При этом производится округление: цифры до 0,5 – отбрасываются, цифры 0,5 
и более – округляются до единицы.

2. Нормативы штатной численности работников открытых (сменных) общеобразовательных учреждений распространяются также на открытые (сменные) общеобразовательные учреждения, не имеющие собственного здания, за исключением группы обслуживающего персонала, численность которого не предусмотрена для учреждений, не имеющих собственного здания.

3. Должность директора устанавливается в количестве 1 должности на учреждение независимо от расчетного количества классов.

4. Штатная численность педагогических работников устанавливается в количестве 1,5 единицы должности на класс, в том числе:

учитель – на основании общего числа часов в неделю по базисному учебному плану и установленной нормы часов учебной нагрузки (объема педагогической работы);

методист:

- 0,5 единицы должности в учреждениях с очной и заочной формами обучения, имеющих от 100 до 200 обучающихся-заочников и не менее 2 учебно-консультационных пунктов;

- 1 должность в учреждениях с числом обучающихся 200 и более человек.

Для индивидуального обучения на дому в учреждении с очной формой обучения устанавливается нормативная штатная численность педагогического персонала 
в количестве:

- 0,4 единицы должности для обучающихся 1 – 4 классов;

- 0,6 единицы должности для обучающихся 5 – 9 классов;

- 0,67 единицы должности для обучающихся 10 – 11 классов.

5. Дополнительная штатная численность, устанавливаемая в зависимости 
от расчетного количества классов:

заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

- 1 должность при наличии от 6 до 29 классов;

- 2 должности при наличии 30 и более классов;

заместитель директора по административно-хозяйственной работе – 1 должность при наличии 17 и более классов;

заведующий библиотекой – 1 должность при наличии 14 и более классов;

заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 1 должность при наличии 30 и более классов, работающих в две смены;

главный бухгалтер – 1 должность при самостоятельном ведении бухгалтерского учета и отчетности;

библиотекарь:

- 0,5 единицы должности при наличии от 4 до 21 класса;

- 1 должность при наличии 22 и более классов;

бухгалтер:

- 0,5 единицы должности при наличии от 4 до 21 класса;

- 1 должность при наличии 22 и более классов (в учреждениях, обслуживаемых централизованными бухгалтериями, должность бухгалтера не устанавливается);

заведующий хозяйством:

- 0,5 единицы должности при наличии от 4 до 9 классов;

- 1 должность при наличии 10 и более классов;

лаборант (при наличии оборудованных кабинетов физики и химии):

- 1 должность при наличии от 10 до 24 классов;

- 2 должности при наличии 25 и более классов;

секретарь (делопроизводитель):

- 0,5 единицы должности при наличии от 4 до 9 классов;

- 1 должность при наличии 10 и более классов;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- 0,5 единицы должности при наличии от 4 до 9 классов;

- 1 должность при наличии от 10 до 25 классов;

- 1,5 единицы должности при наличии 26 и более классов;

гардеробщик:

- 0,5 единицы должности при наличии от 4 до 9 классов;

- 1 должность при наличии от 10 до 22 классов;

- 2 должности при наличии 23 и более классов;

сторож:

- 2 должности при наличии от 4 до 5 классов;

- 3 должности при наличии 6 и более классов;

подсобный рабочий – от 0,25 до 0,75 единицы должности (по мере необходимости) при наличии 5 и более классов;

дворник – 1 должность при наличии 4 и более классов;

уборщик служебных помещений – от 0,15 до 0,25 единицы должности на один класс, без учета общей убираемой площади.

При определении общего размера убираемой площади учитывается площадь полов классов, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток, рекреаций 
и других помещений, требующих ежедневной уборки.

6. В целях выполнения муниципального задания с учетом специфики образовательного процесса и наличия материально-технической базы учреждения руководитель при составлении штатного расписания вправе изменять количество штатных единиц, а также заменять должности, предусмотренные приложением, на должности, предусмотренные правовыми актами Ярославской области, регулирующими систему оплаты труда работников системы образования города Ярославля и Ярославской 
области, при сохранении качества предоставляемых услуг.
____
