Решение муниципалитета города Ярославля 
от 24.12.2012 № 23 (по состоянию на 20.07.2023):
При приеме на работу на педагогическую должность устанавливается коэффициент 0,2 на срок два года:

	Категории работников
	Сроки выплаты
	Особенности выплаты

	
	Начальный срок выплаты
	Окончание выплаты
	

	выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального или высшего образования, другим лицам, имеющим среднее профессиональное или высшее образование, в возрасте до 28 лет
	со дня приема на работу
	по день достижения срока 2 года 
(либо увольнения с работы)
	
1. Выплата производится при оплате работы как по основной должности, так и при оплате работы на условиях внешнего или внутреннего совместительства.
2. Выплата назначается при каждом трудоустройстве на срок 2 года с соблюдением в необходимых случаях ограничений – до достижения  возраста 28 лет.

	лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения
	
	
	

	лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения
	
	
	





Педагогическим работникам, впервые поступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением после окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего образования в течение 5 лет устанавливается повышение базового оклада на 30%:

	Категории работников
	Сроки выплаты
	Особенности выплаты

	
	Начальный срок выплаты
	Окончание выплаты
	

	педагогические работники, впервые поступающие на работу или имеющие стаж педагогической работы менее 5 лет
	со дня  приема на работу
	
по день достижения педагогического стажа 5 лет

	если для получения права на занятие педагогической деятельностью работнику в соответствии с квалификационными требованиями  и (или) профессиональными стандартами необходимо получить дополнительное профессиональное образования, то  условие для установления выплаты  - поступление на работу должно быть осуществлено в течение 5 лет после окончания учреждения среднего профессионального или высшего образования (а не в течение 5 лет после прохождения дополнительного профессионального образования)

	лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения
	

не выплачивается до дня окончания учреждения среднего профессионального или высшего образования

	




выплата производится в течение 5 лет
со дня выдачи диплома об окончании образовательного учреждения среднего профессионального или высшего образования


	лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения
	
	



