Основные регламентируемые выплаты 
  
• материальная помощь;
• выплаты к праздничным датам и профессиональным праздникам, юбилейным датам учреждения или работника и (или)  по выходу на пенсию;
- выплаты за безупречную продолжительную трудовую деятельность и пр.


Основные регламентируемые выплаты  
 
• выплаты стимулирующего характера. включаемые в тарификацию;
• постоянные выплаты по показателям, включенным в эффективный контракт (если такие выплаты предусмотрены в эффективном контракте) и пр.

Основные регламентируемые выплаты   

• разовые премии по результатам труда;
• разовые выплаты по показателям, включенным в эффективный контракт;
• поощрительные выплаты за выполнение особо важных задач;
• выплаты за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей и пр.

Регламентируемые выплаты   
• должностные оклады;
• повышения  базовых окладов;
• выплаты компенсационного характера;
• выплаты за дополнительную работу, не связанную с исполнением основных обязанностей;
• совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, временное исполнение обязанностей;
• совместительство;
• выплаты за почетное звание и награды;
• выплаты медицинскому персоналу;
• оплата часов замещения  временно отсутствующего работника;
• особенности  расходования фонда оплаты труда по средствам от приносящей доход деятельности и пр.

Положение о выплатах социального характера

Положение 
о премировании
Положение 
о стимулирующих выплатах
Положение 
об оплате труда

