РЕКОМЕНДАЦИИ
по использованию примерных вариантов Положений об оплате труда работников при разработке или обновлении ранее изданных локальных нормативных актов 

1. Предложенные варианты представляют собой комплект из основного документа - Положения об оплате труда работников и 3-х Положений, являющихся неотъемлемыми частями основного документа. Право учреждения – создать указанные Положения не комплектом, а локальными нормативными актами, согласованными, принятыми и утвержденными отдельно. 
2. Вариант Положения о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат)  предусматривает установление постоянных или временных (на определенный период) стимулирующих выплат (как правило, по итогам предыдущего учебного года).
3. Вариант Положения  о премировании (установлении поощрительных выплат, вознаграждений)  предусматривает установление единовременных стимулирующих выплат (премий), в том числе и выплат по показателям эффективности.
4. Подготовку локальных нормативных актов, касающихся трудового законодательства и оплаты труда работников необходимо осуществлять совместно с работниками бухгалтерии с целью исключить недействующие положения.

5. При переработке локальных нормативных актов, регламентирующих положения об оплате труда необходимо соблюдать их соответствие и увязку с действующими локальными нормативными актами (Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и др.).

6. Положения согласовываются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения, либо при отсутствии профсоюзной организации – представительным органом трудового коллектива (напр., советом трудового коллектива) и утверждаются приказом руководителя.
7. На что обратить внимание при формировании  Положения об оплате труда:
7.1. Раздел 2  «Финансовое обеспечение оплаты труда»:

- отражать источники финансового обеспечения, фактически существующие в учреждении;
7.2. Раздел 3  «Размеры должностных окладов (ставок заработной  платы)»:

- из отраслевой системы оплаты труда (Постановление правительства ЯО от 29.06.2011 № 465п и решение муниципалитета г. Ярославля от 24.12.2012 № 23) необходимо производить набор должностей согласно действующего штатного расписания с учетом тех должностей, которые могут быть введены в последствии;
- для минимизации внесения изменений в действующее Положения по оплаты труда избегать в нем сумм должностных окладов (чаще меняется размер базового оклада, чем коэффициенты);
- из отраслевой системы оплаты труда коэффициенты специфики необходимо выбирать в соответствии с фактическими условиями осуществления образовательной деятельности конкретного учреждения;
- п. 3.9.  имеет ссылку на Порядок, регламентирующий подсчета стажа для установления должностных окладов работников (приложение к Положению), который сформирован из двух положений (выделено желтым цветом), основанных на:
• на решении муниципалитета г. Ярославля от 24.12.2012 № 23 - Порядок определения стажа руководящей работы;
• на приказе от управления образования мэрии г. Ярославля от 03.06.2003 № 01-04-212 - Порядок определения стажа педагогической работы;
7.3.  Раздел 4  «Выплаты компенсационного характера»:
- минимальный размер оплаты труда за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ предусмотрен: «работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки», поэтому право учреждения - установить оплату в большем размере (т.е. например, с учетом ежемесячных постоянно установленных доплат) c финансовых возможностей учреждения (выделено желтым цветом);
7.4.  Раздел 5  «Выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п.  выплаты, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами Ярославской области»

- в соответствии с отраслевой системой оплаты труда «порядок определения ежемесячного вознаграждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения самостоятельно», поэтому право учреждения - на какую дату определять наполняемость классов (выделено желтым цветом);
- при введении  в  учреждении выплат за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п., не предусмотренных отраслевой системой оплаты труда, данные выплаты необходимо относить к стимулирующим и регламентировать их размеры и порядок назначения соответствующими Положениями о стимулирующих выплатах; 
7.5.  Раздел 6  «Порядок установления размера выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника»

- в соответствии с отраслевой системой оплаты труда в данный раздел включены выплаты за выполнение обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, однако право учреждения – решить, какие обязанности, выполняемые  работниками на постоянной (временной) основе являются «дополнительной работой», без которой образовательная деятельность и текущая деятельность учреждения не возможна, и оплата по которой подлежит включению в данный раздел;  при этом нужно учесть следующее: чем больше будет включено видов доплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, тем меньше останется средств на стимулирование результатов труда остальных работников учреждения (размер субсидии на выполнение муниципального задания в части средств, направляемых на оплату труда, не изменяется);

7.6.  Раздел 7  «Оплата дополнительной работы (совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором)»
- данный вид оплаты вынесен в отдельный раздел, так как требует более детальной регламентации порядка осуществления выплат;
7.6.  Раздел 10  «Оплата труда директора Школы, его заместителей и главного бухгалтера»
в соответствии с отраслевой системой оплаты труда «предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений устанавливается органами местного самоуправления», то в п. 10.6. данного раздела внесены положения в соответствии с изменениями, внесенными решением муниципалитета г. Ярославля от 08.02.2017 № 799, касающиеся предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директора, его заместителей и главного бухгалтера муниципальных образовательных учреждений (выделено желтым цветом);

7.7.  Раздел 12  «Порядок проведения тарификация педагогических работников»
- данный раздел добавлен в связи со спецификой образовательных учреждений и наличием понятия «тарификация»;
- право учреждения – оформить порядок проведения тарификации отдельным локальным нормативным актом либо предусмотреть основные положения ее проведения в разделе Положения об оплате труда;
7.8.  Раздел 13  «Другие вопросы оплаты труда»
- добавлен п. 13.3. об округлении целых дней при определении количества календарных дней неиспользованного отпуска, подлежащих оплате при расчете денежной компенсации в связи с разъяснением министерства здравоохранения и социального развития РФ (письмо от 07.12.2005 № 4334-17): 
«При определении количества календарных дней неиспользованного отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за неиспользованный отпуск, округление их законодательством не предусмотрено.

Поэтому, если в организации принимается решение об округлении, например, до целых дней, это надо делать не по правилам арифметики, а в пользу работника.

Пример:
Работодатель должен выплатить компенсацию работнику за неиспользованный отпуск продолжительностью 20,4 календарных дня, которые округляются до 21 календарного дня, а не до 20 календарных дней.», -
поэтому  право учреждения – принять это решение или нет (выделено желтым цветом);
7.9.  Раздел 14 «Особенности использования Фонда оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности»
· данный раздел имеет место в Положении об оплате труда, если в учреждении финансовое обеспечение оплаты труда в учреждении осуществляется и за счет следующих источников средств от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных образовательных и иных услуг;
п. 14.1. имеет ссылку на локальные нормативные акты учреждения и калькуляцию, регламентирующие порядок формирования фонда оплаты труда и начисления на фонд оплаты труда работникам, занятым  непосредственным предоставлением платных дополнительных образовательных услуг и  их обслуживанием, поэтому в учреждении указанные документы должны быть в наличии (выделено желтым цветом);

8. При разработке Положений, регламентирующих распределение выплат стимулирующего и социального характера, необходимо разработать критерии результативности и качества работы и виды надбавок (доплат) по каждой имеющейся в штатном расписании должности (Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат), раздел 4).
9. Обратите внимание, что Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат) предусматривает установление выплат в виде стимулирующих надбавок и доплат постоянного или временного по результатам прошедшего учебного года.

Решение – за учреждением: нужно ли данное Положение учреждению и «увязать» критерии результативности, указанные в данном Положении с разделом 6  «Порядок установления размера выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника», так как необходимо определить, что является  дополнительной работой, не входящую в круг основных обязанностей работника, а что – оплата за результативность труда.

10. Перечень критериев результативности и качества работы (показатели эффективности), а также всех видов выплат по должностям должен быть исчерпывающим и иметь конкретные формулировки (формулировок «другие», «иные» не должно быть).
11.  Положение о премировании (установлении поощрительных выплат, вознаграждений) предусматривает единовременное премирование, в том числе и по условиям выполнения показателей, предусмотренных эффективным контрактом (по итогам работы за определенный период – месяц, квартал, полугодие, год (на решение учреждения));
п. 3.3. данного Положения имеет ссылку на утвержденные в учреждении показатели эффективности; право учреждения – эту ссылку оставить без изменения или включить все показатели эффективности в Положение о премировании (установлении поощрительных выплат, вознаграждений) (выделено желтым цветом).
Раздел 4 данного Положения «Порядок назначения выплат» отставлен без изменения, так как в каждом конкретном учреждении наряду с утвержденными в показателями эффективности, предусматривается свой порядок оценки эффективности деятельности каждого работника и порядок определения размера единовременного вознаграждения за результаты труда;  право учреждения также сделать ссылку в Положении на данный утвержденный порядок или включить его в данный раздел.
12. Вопрос распределения выплат стимулирующего и социального характера находится в компетенции создаваемой в учреждении комиссии (название комиссии – решение учреждения: комиссия по установлению выплат стимулирующего и социального характера; балансовая комиссия и т.п.), в состав которой входят представители представительного органа трудового коллектива (представители профсоюзного комитета, представитель трудового коллектива или совета трудового коллектива).
13. При рассмотрении вопроса распределения выплат комиссией по установлению выплат стимулирующего и социального характера (балансовой комиссии и т.п.) и издании приказов на основании протоколов данной комиссии формулировки и размеры выплат должны соответствовать утвержденным Положениям.
