
П Р И К А З

	22.10.2017	                 
	                       № 01-04/000


О предупреждении работников
муниципального дошкольного
образовательного учреждения………………

[bookmark: _GoBack]В целях __________________________________________________, и в соответствии с приказом  муниципального дошкольного образовательного учреждения………….. от 07.07.2017 № 01-04/000 «Об утверждении штатного расписания муниципального дошкольного образовательного учреждения………..»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Предупредить о сокращении должностей и предстоящем увольнении в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации следующих работников муниципального дошкольного образовательного учреждения:

	-
-
	

	
	


2. Предложить работникам, указанным в пункте 1 настоящего приказа, трудоустройство имеющиеся и в настоящий момент на вводимые в штатное расписание с 01.01.2018 г. в муниципальном дошкольном образовательном учреждении………. вакантные должности:

	-
-



3. Предупредить о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора в части наименования должности, функциональных обязанностей, объема нагрузки следующих работников муниципального дошкольного образовательного учреждения……………..:

	-
-
	



4. Сообщить сведения о предстоящем увольнении в ГКУ Ярославской области центр занятости населения города Ярославля в установленные законодательством сроки.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



	Заведующий муниципального дошкольного
 образовательного учреждения……………

	 


Лист ознакомления
с приказом муниципального дошкольного образовательного учреждения 
от 22.10.2017 № 01-04/0000 «О предупреждении работников
муниципального дошкольного образовательного учреждения………………»
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