Постановление Правительства Ярославской области от 29 июня 2011 № 465-п:
Педагогическим работникам государственных учреждений Ярославской области, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета, впервые поступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением после окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего образования в течение 5 лет
Условия назначения
1 условие:  
-  наличие диплома об окончании любого СУЗа или ВУЗа (независимо от специальности и квалификации) (требование  части 1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»);
2 условие: 
-  заключение трудового договора с ОУ по педагогической  должности c учетом квалификационных требований, предъявляемых по соответствующей педагогической должности (требование  части 1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»: приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»)
3 условие: 
· заключение договора с ОУ в течение 5 лет после окончания СУЗа или ВУЗа;
· нет трудового стажа (поступает на работу впервые) или стаж педагогической работы менее 5 лет.
Порядок назначенияВыплата - со дня заключения договора до дня достижения 5 лет стажа педработы
Выплата - со дня заключения договора до дня достижения 5 лет стажа педработы с учетом имеющегося стажа педработы до заключения договора

со стажем педработы менее 5 лет

заключение трудового договора с ОУ по пед.должности в течение 5 лет после окончания УЗа


без трудового стажа 
заключение трудового договора с ОУ по пед.должности в течение 5 лет после окончания УЗа
Диплом об окончании УЗа

